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PODSTAWY   PRAWNE: 

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 78 poz. 483 z późn. zm.); 

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 

20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z późn. zm.); 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z późn. zm.); 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. 2024 poz. 737 z późn. zm.); 

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.); 

6. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

(Dz. U. 2023 poz. 571 z późn. zm.); 

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781 z późn. zm.); 

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 poz. 1270 z późn. zm.); 

9. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz. U. 2024 poz. 177 z późn. zm.); 

10. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z późn. zm.); 

11. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z późn. zm.); 

12. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z późn. zm.); 

13. Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020 poz. 226 z późn. zm.); 

14. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Edukacji i Nauki. 
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DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

ROZDZIAŁ 1 

Przepisy definiujące 

§ 1. Ilekroć w Statucie jest mowa o:  

1) szkole – należy przez to rozumieć Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Regionalnym Centrum 

Edukacji Zawodowej  w Biłgoraju;  

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Technikum Mechaniczno-Elektrycznego w Regionalnym 

Centrum Edukacji Zawodowej  w Biłgoraju; 

3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej 

w Biłgoraju;  

4) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Regionalnego Centrum Edukacji 

Zawodowej w Biłgoraju;  

5) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej 

w Biłgoraju;  

6) Samorządzie Uczniowskim– należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski w Regionalnym Centrum 

Edukacji Zawodowej w Biłgoraju;  

7) wicedyrektorach, kierowniku internatu i kierowniku warsztatów szkolnych – należy przez to rozumieć 

wicedyrektorów, kierownika internatu i kierownika warsztatów szkolnych w Regionalnym Centrum 

Edukacji Zawodowej w Biłgoraju;  

8) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej 

powierzono jeden z oddziałów w Technikum Mechaniczno-Elektrycznym  w Biłgoraju.  

ROZDZIAŁ2 

Ogólna charakterystyka szkoły 

§ 2. 1. Technikum Mechaniczno-Elektryczne (w skrócie TME) wchodzące w skład Regionalnego Centrum 

Edukacji Zawodowej (w skrócie RCEZ) w Biłgoraju, zwane dalej szkołą, działa  w ramach systemu oświaty 

zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe. 

2. Siedziba TME mieści się w budynku położonym w Biłgoraju przy ul. Tadeusza Kościuszki 98. 

3. Organem prowadzącym jest Powiat Biłgorajski z siedzibą w Biłgoraju, ul. Tadeusza Kościuszki 94. 

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oświaty. 

5. TME  kształci w zawodach: technik ekonomista, technik elektronik, technik elektryk, technik 

informatyk, technik mechatronik, technik pojazdów samochodowych, technik programista, technik 

rachunkowości. 

6. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o:  

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w TME; 

2) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem TME; 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego RCEZ; 

7. TME  może organizować i prowadzić kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodów, 

w których kształci oraz w zakresie obszarów kształcenia, do których są przypisane te zawody. Ukończenie 

kwalifikacyjnego kursu zawodowego umożliwia przystąpienie do egzaminu  zawodowego z zakresu jednej 
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kwalifikacji. 

8. TME  może wprowadzić kształcenie w innych zawodach zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

9. Statutowa działalność TME jest finansowana przez organ prowadzący, na zasadach jednostki 

budżetowej. 

10. TME  może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form działalności statutowej 

z dotacji i darowizn, dobrowolnych wpłat rodziców uczniów, a także z dochodów własnych jednostki. 

ROZDZIAŁ 3 

Cykl kształcenia i sposób promowania w Technikum Mechaniczno-Elektrycznym 

§ 3. 1. Cykl kształcenia w Technikum Mechaniczno-Elektrycznym trwa 5 lat. 

2. Każdy rok kształcenia w TME podzielony jest na 2 okresy (semestry). 

3. Uczniowie TME są klasyfikowani na koniec każdego półrocza (semestru) i promowani na koniec 

każdego roku szkolnego. 

4. W trakcie cyklu kształcenia uczniom TME szkoła wystawia na zakończenie roku szkolnego 

świadectwa promocyjne. 

5. Na zakończenie cyklu kształcenia absolwenci TME otrzymują świadectwa ukończenia szkoły. 

6. Absolwenci TME mogą przystąpić do egzaminu maturalnego. 

7. Dla uczniów TME przystąpienie do egzaminu zawodowego jest obowiązkowe i jest warunkiem  

otrzymania promocji do klasy programowo wyższej  oraz warunkiem ukończenia szkoły. Po zdaniu egzaminu 

zawodowego i przedstawieniu świadectwa ukończenia TME uczniowie uzyskują dyplom zawodowy. 

 

DZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

Cele i zadania szkoły oraz sposoby ich wykonywania 

§ 4.1. TME realizuje cele i zadania wynikające z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. Celem 

nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego i społecznego 

ucznia, przygotowanie go do dojrzałego życia i pełnienia określonej roli zawodowej w społeczeństwie. 

2. Główne cele szkoły to: 

1) organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego w ramach opracowanych szkolnych planów 

nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego uwzględniających wspomaganie ucznia w jego 

wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego; 

2) umożliwianie zdobycia wiedzy ogólnej i zawodowej niezbędnej do uzyskania świadectwa ukończenia 

szkoły i dalszej nauki; 

3) przygotowanie do egzaminów zewnętrznych: egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego 

z kwalifikacji;  

4) przygotowanie do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego 

funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy; 

5) tworzenie środowiska wychowawczego sprzyjającego rozwojowi zainteresowań uczniów; 

6) dbanie o rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniów; 

7) kształtowanie umiejętności funkcjonowania w rodzinie, środowisku, państwie i społeczeństwie; 

8) zapewnianie uczniom poszanowania ich godności osobistej, wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 
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9) kształcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu. 

3. Zadaniem szkoły jest: 

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków podczas pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie 

bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb; 

3) zorganizowanie opieki dla uczniów niepełnosprawnych; 

4) realizacja programów nauczania, zgodnych z podstawą programową kształcenia ogólnego i podstawą 

programową kształcenia w zawodach oraz z ramowymi planami nauczania; 

5) organizowanie obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny 

psychicznej; 

6) wyposażanie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zadań statutowych; 

7) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu 

w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań 

programowych, organizacyjnych lub metodycznych; 

8) kształtowanie u uczniów cech osobowości sprzyjających ich dalszemu rozwojowi, takich jak: uczciwość, 

wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, 

ciekawość poznawcza, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 

oraz pracy zespołowej; 

9) wyposażenie uczniów w odpowiedni zasób wiedzy ogólnej, która stanowi fundament wykształcenia, 

umożliwiający zdobycie podczas dalszej nauki zróżnicowanych kwalifikacji zawodowych oraz kontynuację 

kształcenia, a następnie dalsze doskonalenie lub dokształcanie; 

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów i uwzględnianie ich w procesie nauczania i uczenia się; 

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, stosownie 

do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej 

sytuacji materialnej i życiowej; 

14) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec 

zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych; 

15) organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, mających na celu zwiększanie szans edukacyjnych 

uczniów, rozwijanie ich umiejętności, zdolności i zainteresowań; 

16) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu; 

17) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska 

sprzyjającego zdrowiu; 

18) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym, m.in. policją, stowarzyszeniami, rodzicami w celu 

kształtowania środowiska wychowawczego w szkole; 

19) egzekwowanie obowiązku nauki; 

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami 

określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji; 

21) dostosowywanie kierunków i treści kształcenia do wymagań rynku pracy; 

22) kształtowanie umiejętności posługiwania się językiem polskim oraz troska o wzbogacanie zasobu 

słownictwa uczniów; 
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23) współdziałanie z różnymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej; 

24) organizowanie wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego. 

ROZDZIAŁ 2 

Wychowanie i profilaktyka 

§ 5. 1. W zakresie wychowania i profilaktyki szkoła: 

1) zapewnia uczniom warunki niezbędne do ich pełnego rozwoju; 

2) przygotowuje do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, sprawiedliwości i wolności, przestrzegając obowiązujących w tym zakresie przepisów; 

3) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia ich tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, 

kładąc przy tym nacisk na utrwalanie w tym względzie tolerancji; 

4) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniów w różnych wartościowych i kształcących 

imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych; 

5) rozpoznaje indywidualne potrzeby i problemy uczniów oraz wspiera uczniów w ich rozwiązywaniu; 

6) prowadzi promocję zdrowego stylu życia oraz profilaktykę uzależnień. 

2. Cele i zadania szkoły oraz stosowane procedury w zakresie wychowania i profilaktyki określa 

program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Zadania zawarte w tym programie realizują wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w RCEZ. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy 

w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników 

chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem 

substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz innych substancji psychoaktywnych. 

5. Diagnozę, o której mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor albo upoważniony przez niego pracownik 

szkoły. 

6. Każdy wychowawca klasy (oddziału) opracowuje i wdraża plan pracy wychowawcy klasowego. 

7. Szkoła może organizować obozy, kolonie lub inne formy rekreacji uczniów. 

8. Szkoła pomaga uczniom w wyborze kierunku dalszego kształcenia lub miejsca pracy poprzez 

organizowanie spotkań: 

1) z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

2) z pracownikami wyższych uczelni; 

3) z przedstawicielami pracodawców i lokalnego rynku pracy; 

4) z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy; 

5) z pracownikami biur pracy, zakładów pracy, firm marketingowych. 

9. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz może świadczyć następujące 

formy pomocy: 

1) zakwaterowanie w internacie; 

2) posiłki w stołówce internatu; 

3) opiekę zdrowotną; 

4) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów  mających trudności w nauce; 
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5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

DZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY  

§ 6.1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej; 

2) Rada Pedagogiczna Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej; 

3) Rada Rodziców Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej; 

4) Samorząd Uczniowski Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej. 

2. Kompetencje i współdziałanie organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania spraw spornych zawiera 

Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju. 

 

DZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

Informacje ogólne 

§ 7.1. Szkoła organizuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, praktyki zawodowe, uwzględniając terminy 

ich rozpoczęcia i zakończenia, terminy przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajęć, 

zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania, o którym mowa 

w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły, najpóźniej do 21 kwietnia 

każdego roku. 

3. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący do 29 maja danego roku, 

po zaopiniowaniu przez Lubelskiego Kuratora Oświaty oraz związki zawodowe działające w szkole. 

4. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły (łącznie 

z liczbą stanowisk kierowniczych), ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę 

godzin przedmiotów nadobowiązkowych (w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych), 

finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 

5. Dyrektor RCEZ po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego może ustalić w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze do 10 dni. 

6. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 5, mogą być 

ustalone: 

1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin; 

2) w dni świąt religijnych, niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określonych w przepisach 

o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych; 

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej. 

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor ustala tygodniowy plan zajęć 

edukacyjnych, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. 

8. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne 

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektami do niej 

należącymi. 
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9. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział (klasa) złożony z uczniów, realizujący 

określony dla tego oddziału zestaw programów nauczania. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca. 

10. Ilość oddziałów oraz liczbę uczniów w oddziale określa organ prowadzący szkołę. 

11. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego 

i z zakresu kształcenia w zawodzie, w tym praktyczną naukę zawodu; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć 

został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich 

aktywności i kreatywności, w zależności od posiadanych środków i uwarunkowań lokalowych; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

6) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

8) nauka religii na życzenie rodziców, bądź samych uczniów, po osiągnięciu pełnoletniości; 

9) zajęcia edukacyjne Wychowanie do życia w rodzinie, organizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

12. Minimalny wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć z wychowawcą określa 

rozporządzenie MEN w sprawie ramowych planów nauczania dla szkół publicznych. 

13. Do dokumentowania przebiegu procesu nauczania oraz do służbowych kontaktów między 

pracownikami szkoły, a także do kontaktów szkoły z rodzicami (opiekunami) uczniów służy dziennik 

elektroniczny, który pełni jednocześnie funkcję dziennika lekcyjnego.  

14. W technikum  plan nauczania zawiera, oprócz zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 

zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia zawodowego, określone w programach nauczania poszczególnych 

zawodów. 

15. Dyrektor RCEZ, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego, uwzględniając zawód, w którym kształci technikum, zainteresowania uczniów oraz możliwości 

organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. 

16. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;  

2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy oraz zasad 

bhp; 

3) w toku nauczania indywidualnego; 

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

5) podczas praktycznej nauki zawodu, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a danym zakładem 

pracy; 

6) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej: wycieczki turystyczne i krajoznawcze, 

wycieczki edukacyjne, praktyki zawodowe, wymiany międzynarodowe, w tym Erasmus+, biała szkoła itp.; 

7) w formie zdalnej na polecenie lub za zgodą Dyrektora RCEZ. 

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć 
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edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.  

18. Oddział dzieli się na grupy na zajęciach wymagających zapewnienia uczniom  właściwych warunków 

nauki i bezpieczeństwa. Podziału dokonuje Dyrektor RCEZ, uwzględniając obowiązujące przepisy prawa, 

wymogi realizowanych w szkole programów nauczania oraz posiadaną bazę dydaktyczną. 

19. Podział na grupy obowiązuje: 

1) na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą 

być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; liczba 

uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; 

2) na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących więcej niż 

24 uczniów zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej 

niż 24 uczniów; przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka 

obcego nowożytnego;  

3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 

dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych 

– w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów; 

4) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego, dla których z treści 

programu nauczania zawodu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – 

w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów; 

5) w przypadku prowadzenia kształcenia zawodowego na podstawie modułowego programu nauczania 

zawodu, zgodnie z wymogami określonymi w tym programie; 

6) na zajęciach realizowanych w ramach kształcenia zawodowego praktycznego, zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

7) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego w oddziałach liczących więcej niż 26 uczniów; 

zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, 

a w przypadku zespołu szkół – także w grupie międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów. 

20. Dyrektor RCEZ może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

o strukturze międzyoddziałowej. 

21. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego: 

1) ustala czas trwania przerw międzylekcyjnych; 

2) organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły. 

22. Między lekcjami organizuje się przerwy krótkie i jedną długą trwającą minimum 15 minut dla danej 

zmiany. Na zajęciach praktycznych dopuszcza się jedną dłuższą przerwę w połowie zajęć.  

ROZDZIAŁ 2 

Programy nauczania i podręczniki 

§ 8. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę 

programową kształcenia ogólnego i zawodowego zgodnie z przyjętymi programami nauczania 

dla poszczególnych edukacji przedmiotowych. 

2. Program nauczania do zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego, zwany dalej 

„programem nauczania”, dopuszcza do użytku Dyrektor RCEZ na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie 

programowej, ze wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego i zawodowego. Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia 
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ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową:  

1) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;  

2) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, 

właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania;  

3) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość; 

4) powinny być wyraźnie zaznaczone. 

4. Nauczyciel lub zespół nauczycieli prowadzących kształcenie ogólne lub zawodowe przedstawia 

Dyrektorowi RCEZ program nauczania na cały etap edukacyjny. 

5. Nauczyciel może zaproponować program nauczania opracowany samodzielnie lub we współpracy 

z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora 

(autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie 

modyfikacjami. 

6. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi być dostosowany do potrzeb i możliwości 

uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, 

zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunki środowiskowe i społeczne uczniów.  

7. W przypadku nauki zdalnej nauczyciel modyfikuje program nauczania do możliwości jego realizacji 

przy stosowaniu technologii informatycznych.  

8. Program nauczania ogólnego może być dopuszczony do użytku w danej szkole, jeżeli spełnia 

następujące warunki: stanowi opis sposobu realizacji celów wychowania lub kształcenia oraz treści nauczania 

ustalonych odpowiednio w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub 

opis sposobu realizacji celów kształcenia oraz treści nauczania zajęć edukacyjnych, dla których nie została 

ustalona podstawa programowa kształcenia ogólnego, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do 

szkolnego zestawu programów nauczania, oraz zawiera: 

1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania;  

2) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego;  

3) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy 

w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany;  

4) opis założonych osiągnięć ucznia;  

5) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.  

9. Program nauczania zawodu może być dopuszczony do użytku w danej szkole, jeżeli:  

1) stanowi opis sposobu realizacji celów kształcenia i treści nauczania ustalonych w podstawie programowej 

kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, w formie oczekiwanych efektów kształcenia, 

uwzględniający wyodrębnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa 

branżowego, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy - Prawo oświatowe; 

2) zawiera programy nauczania do poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 

w zawodzie ustalone przez Dyrektora RCEZ w szkolnym planie nauczania: przedmioty, moduły lub inne 

układy treści, obejmujące:  

a) uszczegółowione efekty kształcenia, o których mowa w pkt1, które powinny być osiągnięte przez 

ucznia w procesie kształcenia, oraz propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania tych osiągnięć, 

b) opis sposobu osiągnięcia uszczegółowionych efektów kształcenia, o których mowa w pkt 1, 

z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów, 

c) opis warunków, w jakich program będzie realizowany, z uwzględnieniem warunków realizacji 

kształcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach, 

określonej w rozporządzeniu, o którym mowa w pkt 1;  
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3) uwzględnia wyodrębnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa 

zawodowego;  

4) jest poprawny pod względem merytorycznym i dydaktycznym.  

10. Program nauczania zawodu może uwzględniać umiejętności i treści specjalizacji w zawodzie, jeżeli 

podstawa programowa kształcenia w zawodzie przewiduje możliwość wprowadzenia specjalizacji. 

11. Propozycje programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym nauczyciel 

lub nauczyciele składają w formie pisemnej do dnia 15 czerwca każdego roku szkolnego.  

12. Dyrektor RCEZ lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru 

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez 

nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie 

warunki opisane w ust. 8 i 9, Dyrektor może zasięgnąć opinii o programie u innego nauczyciela mianowanego 

lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć 

edukacyjnych, dla których program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespołu przedmiotowego 

funkcjonującego w szkole. 

13. Opinia, o której mowa w ust. 12, zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą 

programową i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów.  

14. Opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 lipca. 

15. Dopuszczone programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania. Numeracja 

programów wynika z rejestru programów w szkole. 

16. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy 

programowej. 

17. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania:  

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego; 

2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1. 

18. Nauczyciel lub zespoły nauczycieli mogą przedstawić Dyrektorowi  propozycję więcej niż jednego 

podręcznika lub materiału edukacyjnego: 

1) do danego języka obcego nowożytnego w danej klasie, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języków 

obcych nowożytnych; 

2) do danych zajęć edukacyjnych w danej klasie, biorąc pod uwagę zakres kształcenia: podstawowy 

lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

3) do danych zajęć edukacyjnych w danej klasie z zakresu kształcenia w zawodzie - w przypadku szkoły 

prowadzącej kształcenie zawodowe; 

4) w przypadku uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym. 

19. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do 30 czerwca zestaw podręczników 

lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w następnym roku 

szkolnym. 

20. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela albo Rady Rodziców, 

może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników; zmiana 

w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. 

21. Szczegółowe zasady ustalania i realizacji programów nauczania zawiera Statut Regionalnego 

Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju. 
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ROZDZIAŁ 3 

Organizacja kształcenia zawodowego praktycznego 

§ 9.1.Kształcenie zawodowe praktyczne, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia 

w poszczególnych zawodach, odbywa się w oddziałach z podziałem na grupy w zależności od specyfiki zawodu 

w formie zajęć praktycznych w pracowniach specjalistycznych i pracowniach zajęć praktycznych oraz w formie 

praktyk zawodowych w zakładach pracy; 

2. Podstawową jednostką organizacyjną zajęć jest grupa złożona z uczniów realizujących określony 

program nauczania. 

3. Liczebność grup na zajęciach praktycznych określa Dyrektor, uwzględniając warunki realizacji 

kształcenia w zawodzie i wytyczne zawarte w realizowanym programie nauczania oraz wymagania przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów technikum w celu opanowania przez nich umiejętności 

zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie. 

5. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów technikum w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej 

wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. 

6. Praktyki zawodowe są realizowane w wymiarze określonym w podstawie programowej, w klasach 

ustalonych przez Dyrektora RCEZ. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi w zakres wymiaru kształcenia 

zawodowego. Należy zachować wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej. 

7. Praktyki zawodowe mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w tym również 

w okresie ferii letnich (czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla uczniów odbywających te praktyki 

ulega wówczas odpowiedniemu skróceniu). 

8. Terminy praktyk zawodowych ustala Dyrektor RCEZ. 

9. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów podczas zajęć praktycznego 

kształcenia zawodowego oraz wymiar godzin zajęć praktycznych i praktyk określa program nauczania danego 

zawodu dopuszczony do użytku w szkole. 

ROZDZIAŁ 4 

Nauczanie indywidualne 

§ 10. 1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół 

orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

3. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie 

indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

4. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych 

w orzeczeniu. 

5. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem 

prowadzącym zasięga opinii rodziców ucznia (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia celem ustalenia 

czasu prowadzenia zajęć. 

6. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele szkoły, którym Dyrektor powierzy 

prowadzenie tych zajęć zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 

7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie 

z uczniem w miejscu pobytu ucznia, w szczególności w domu rodzinnym oraz zgodnie ze wskazaniami 

w orzeczeniu. 
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8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) lub pełnoletniego 

ucznia, Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć w formie zdalnej: 

1) w przypadku znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły w związku z trudnościami 

dojazdu nauczyciela na zajęcia; 

2) w związku ze stanem zdrowia ucznia uniemożliwiającym bezpośredni kontakt z nauczycielem. 

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające 

z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów, z których uczeń jest zwolniony, zgodnie 

z odrębnymi przepisami (wychowanie fizyczne, drugi język obcy, informatyka). 

10. Dyrektor określa sposób realizacji zajęć z zakresu praktycznej nauki zawodu w ramach nauczania 

indywidualnego. 

11. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi od 12 

do 16 godzin. 

12. Tygodniowy wymiar zajęć, o których mowa w ust. 11, realizuje się w ciągu co najmniej 3 dni. 

13. W przypadkach uzasadnionych, za zgodą organu prowadzącego szkołę można ustalić wyższy 

niż maksymalny tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego. 

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor może ustalić, na wniosek rodziców 

lub pełnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania niższy niż minimalny 

wymiar określony w ust. 11. 

15. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym uczestniczy w zajęciach rewalidacyjnych, zajęciach 

z doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem 

godzin zajęć. 

16. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia w ramach indywidualnego nauczania Dyrektor może 

zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie 

do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 

17. Wniosek, o którym mowa w ust. 16, składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 

18. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy: 

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości jego uczestniczenia w życiu szkoły; 

3) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 

4) systematyczne prowadzenie dziennika indywidualnego nauczania. 

19. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji 

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu 

szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach 

szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych. 

20. Na wniosek rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia i na podstawie dołączonego do wniosku 

zaświadczenia lekarskiego, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły, 

Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego oraz powiadamia o tym poradnię, w której działa 

zespół, który wydał orzeczenie, i organ prowadzący szkołę. 

21. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu jest klasyfikowany i promowany na zasadach 

ogólnych określonych w szczegółowych warunkach i sposobach wewnątrzszkolnego oceniania. 
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ROZDZIAŁ 5 

Nauczanie zdalne 

§ 11. 1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy programowej 

oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest 

niemożliwa do kontynuowania.  

2. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony w razie wystąpienia na danym terenie:  

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich 

lub międzynarodowych; 

2) nieodpowiedniej temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;  

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone 

w pkt 1 – 3.  

3. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, Dyrektor organizuje dla uczniów 

zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż 

od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

4. Realizacja zajęć w trybie zdalnym jest równoznaczna z realizacją obowiązku szkolnego.  

5. Źródłem komunikacji pomiędzy szkołą, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik 

elektroniczny, komunikator Microsoft Teams, e-mail służbowy, telefon oraz komunikatory mediów 

społecznościowych.  

6. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeń nie dysponuje odpowiednim sprzętem (komputerem, 

laptopem, tabletem z podłączeniem do Internetu), z którego mógłby skorzystać w domu lub nie posiada 

warunków do nauczania zdalnego, niezwłocznie informuje o tym fakcie Dyrektora. W takiej sytuacji Dyrektor  

(w miarę możliwości) zapewni sprzęt służbowy dostępny na terenie szkoły lub go wypożyczy.  

7. Jednostka lekcyjna zdalnego nauczania trwa 45 minut. Natomiast w uzasadnionych przypadkach 

Dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym 

niż 60 minut.  

8. Nauczyciele, przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji 

dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia 

na odległość.  

9. Przygotowywane materiały i treści edukacyjne są przekazywane z wykorzystaniem ustalonego przez 

nauczyciela narzędzia komunikacji: komunikatora (np. Microsoft Teams), poprzez dziennik elektroniczny, 

pocztą elektroniczną oraz komunikatory mediów społecznościowych. 

10. Harmonogram zajęć online poszczególnych oddziałów oparty jest na planie lekcji prowadzonych 

w formie tradycyjnej, z uwzględnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń 

umożliwiających komunikację elektroniczną.  

11. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii 

informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  

1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform; 

2) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska;  

3) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 

4) zakazuje się utrwalania wizerunku osób uczestniczących w zajęciach; 

5) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł.  
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12. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajęcia (tematy, obecność, sposób realizacji, kontakty z rodzicami 

itp.) w dzienniku elektronicznym.  

13. Za obecnego na zajęciach uznajemy ucznia, który w czasie rzeczywistym za pomocą mikrofonu 

potwierdził swoją obecność na lekcji. Nauczyciel może uwzględnić potwierdzenie obecności za pomocą czatu.  

14. Uczeń ma obowiązek:  

1) systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania, zgodnie z tygodniowym planem lekcji 

oraz codziennego odbierania informacji przekazywanych poprzez e-dziennik, komunikator Microsoft 

Teams lub inne używane komunikatory;  

2) przestrzegania zasad bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie; 

3) kulturalnej komunikacji z nauczycielami;  

4) odsyłania w terminie i ustalonej przez nauczyciela formie: testów, quizów, prac pisemnych, realizowanych 

projektów, efektów prac praktycznych, pisemnych sprawdzianów. 

15. Za nieprzedłożenie wykonanej pracy/zadania w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo 

wystawić uczniowi ocenę niedostateczną. 

16. W przypadku chwilowych problemów technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych, rodzic 

(opiekun prawny) powinien zawiadomić nauczyciela o braku możliwości wykonania zadanej pracy/zadania 

w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania pracy/zadania może zostać wydłużony 

po uzgodnieniu z nauczycielem. 

17. Uczeń ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy online w trybie i formie uzgodnionej 

z nauczycielem przedmiotu. 

18. Praca uczniów w warunkach nauczania zdalnego jest stale monitorowana, a informacje zwrotne 

związane z monitorowaniem postępów uczniów w nauce, w tym ocen, przekazywane są uczniom oraz ich 

rodzicom drogą elektroniczną.  

19. Konsultacje i wywiadówki z rodzicami odbywają się w wyznaczonych terminach i mogą mieć formę 

spotkania online.  

20. W pracy z uczniami o różnych potrzebach edukacyjnych uwzględnia się dostosowania wymagań 

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia, zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

ROZDZIAŁ 6 

Organizacja zajęć z religii i etyki 

§ 12.1. Na życzenie pełnoletniego ucznia lub rodziców ucznia niepełnoletniego (w formie pisemnego 

oświadczenia) w szkole organizuje się naukę religii i etyki. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie 

nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.  

3. Zajęcia religii oraz etyki uwzględnione są w tygodniowym rozkładzie zajęć.  

4. Lekcje religii organizowane są w oddziałach klasowych lub w grupach międzyoddziałowych 

liczących nie więcej niż 30 osób. 

5. Jeżeli w szkole na naukę religii danego wyznania zgłosi się mała liczba uczniów, organ prowadzący 

szkołę (w porozumieniu z właściwym kościołem czy związkiem wyznaniowym) organizuje naukę religii 

w grupie międzyszkolnej liczącej nie więcej niż 30 uczniów lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.  

6. Uczniom, którzy nie uczęszczają na lekcję religii lub etyki, szkoła zapewnia opiekę, jeżeli zajęcia te 

w danym dniu odbywają się pomiędzy innymi zajęciami. Jeżeli zajęcia z religii (etyki) odbywają się 

na pierwszej lub ostatniej lekcji w danym dniu, rodzic lub pełnoletni uczeń może zadecydować o przebywaniu 

ucznia poza szkołą, składając stosowne pisemne oświadczenie.  
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7. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach 

zajęć.  

8. Ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie jest wliczana do średniej ocen. 

9. Uczniowie,  którzy uczęszczają na lekcje religii, mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu 

odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jeżeli rekolekcje te stanowią praktykę danego kościoła 

lub innego związku wyznaniowego. 

10. W przypadku uczniów korzystających z nauki religii konkretnego wyznania lub etyki organizowanej 

przez organ prowadzący szkołę, podstawę wpisania ocen z religii (etyki) do arkusza ocen i na świadectwie 

stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę lub nauczyciela etyki. W przypadku uczniów, którzy są innego 

wyznania i uczęszczają na zajęcia poza szkołą, podstawę wpisania oceny do arkusza ocen i na świadectwie 

stanowi zaświadczenie wydane przez osobę prowadzącą spotkania i odpowiedzialną za związek wyznaniowy. 

ROZDZIAŁ 7 

Organizacja zajęć Wychowanie do życia w rodzinie 

§ 13.1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu wiedzy 

o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 

14 godzin w klasach I - III, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, realizowane są w ramach zajęć edukacyjnych Wychowanie 

do życia w rodzinie (w skrócie WDŻ). 

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 2, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

4. Udział ucznia w zajęciach WDŻ nie jest obowiązkowy.  

5. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 2, jeżeli jego rodzice 

(prawni opiekunowie) zgłoszą Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

6. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 2, jeżeli zgłosi Dyrektorowi  

w formie pisemnej rezygnację ze swojego udziału w zajęciach. 

7. Na świadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udział uczniów w zajęciach WDŻ odnotowuje się 

w części „Inne zajęcia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zajęć wpisuje się odpowiednio 

„uczestniczył” lub „uczestniczyła”.  

8. Uczniom, którzy nie uczęszczają na zajęcia, o których mowa w ust. 2, szkoła zapewnia opiekę, jeżeli 

zajęcia te w danym dniu odbywają się pomiędzy innymi zajęciami. Jeżeli zajęcia z WDŻ odbywają się na 

pierwszej lub ostatniej lekcji w danym dniu, rodzic lub pełnoletni uczeń może zadecydować o przebywaniu 

ucznia poza szkołą, składając stosowne pisemne oświadczenie.  

ROZDZIAŁ 8 

Zasady usprawiedliwiania nieobecności uczniów 

§ 14. 1. Wychowawca klasy ma obowiązek poinformować swoich wychowanków (na zajęciach 

z wychowawcą) oraz ich rodziców (na pierwszym zebraniu z rodzicami) o zasadach usprawiedliwiania 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych. 

2. Nieobecność ucznia na zajęciach może być usprawiedliwiona, jeżeli jest spowodowana chorobą lub 

ważną przyczyną losową. 

3. Usprawiedliwienie nieobecności ucznia odbywa się poprzez: 

1) wpis rodzica lub prawnego opiekuna w dzienniku elektronicznym; 

2) przedłożenie zwolnienia lekarskiego; 

3) ustne lub pisemne usprawiedliwienie przez rodzica, opiekuna prawnego lub pełnoletniego ucznia. 
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4. Usprawiedliwienie rodzic lub pełnoletni uczeń przekazuje w ciągu 7 dni od dnia powrotu ucznia do 

szkoły.  

5. Wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności w następujących przypadkach:  

1) usprawiedliwienie zostało dostarczone po terminie (7 dniach); 

2) nie został podany powód nieobecności;  

3) powód nieobecności jest błahy lub niewiarygodny;  

4) wychowawca ma powody sądzić, że uczeń przebywał na wagarach. 

6. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych oraz samowolnie oddalać się 

z terenu szkoły.  

7. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych w uzasadnionych przypadkach: 

1) na pisemną prośbę rodziców (u – nieobecność usprawiedliwiona); 

2) w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców przez 

ucznia/nauczyciela/innego pracownika szkoły lub pielęgniarkę i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobę 

przez niego upoważnioną (u – nieobecność usprawiedliwiona); 

3) udział ucznia w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach sportowych, pracach samorządu 

uczniowskiego, akademiach i uroczystościach, akcjach charytatywnych i honorowego krwiodawstwa - 

wychowawca lub nauczyciel sprawujący opiekę nad uczniem wpisuje w dzienniku ns (nieobecność 

z przyczyn szkolnych). 

4) udział ucznia w rejestracji przez komisję wojskową lub szkoleniach WOT (Wojsk Obrony Terytorialnej) - 

wychowawca wpisuje w dzienniku z (zwolniony); 

5) w przypadku oddania krwi w ramach honorowego krwiodawstwa w dniu oddawania oraz w kolejnym 

dniu(z – zwolniony). 

8. W przypadku długotrwałej choroby, pobytu w szpitalu i leczenia poszpitalnego rodzice ucznia mają 

obowiązek w terminie 3 dni powiadomić o tym fakcie wychowawcę klasy. 

9. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków. 

10. Wychowawca systematycznie analizuje stan frekwencji w klasie i w razie potrzeby podejmuje 

działania wychowawcze. Program poprawy frekwencji i wyników w nauce uczniów RCEZ w Biłgoraju znajduje 

się w bibliotece szkolnej oraz jest udostępniony nauczycielom przez dziennik elektroniczny. 

11. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym należy stosować następujące oznaczenia: 

1) • - obecność; 

2) − - nieobecność; 

3) u - nieobecność usprawiedliwiona; 

4) ns - nieobecność usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych; 

5) pws - pobyt w szpitalu; 

6) z - zwolniony; 

7) s - spóźnienie. 

12. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką 

nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

ROZDZIAŁ 9 

Bezpieczeństwo uczniów  

§ 15. 1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne warunki w czasie wszystkich zajęć lekcyjnych 
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i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny, zwracając uwagę 

na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia 

zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne. 

3. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pracownie, warsztaty szkolne, pokój 

nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika internatu, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki 

niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 

4. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia w pracowniach zajęć praktycznych 

lub warsztatowych, a także zajęcia wychowania fizycznego, podlegają cyklicznie przeszkoleniu w zakresie 

udzielania pierwszej pomocy. 

5. Za bezpieczeństwo uczniów  przebywających na terenie szkoły są odpowiedzialni: 

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzący zajęcia; 

2) w czasie przerw między lekcjami - nauczyciel dyżurujący (w przypadku nieobecności nauczyciela dyżur 

na korytarzu pełni nauczyciel mający zastępstwo); 

3) w czasie zajęć pozalekcyjnych - osoba prowadząca te zajęcia. 

6. Zasady, organizację i harmonogram dyżurów nauczycieli w czasie przerw między lekcjami określa 

Dyrektor Szkoły w odpowiednim regulaminie/zarządzeniu. 

7. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych poza szkołą odpowiadają osoby 

wyznaczone przez Dyrektora. 

8. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa uczniów na zajęciach wychowania fizycznego, zajęciach 

praktycznych i zajęciach w pracowniach specjalistycznych są określone w regulaminach umieszczonych 

w miejscach odbywania tych zajęć. 

9. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, wezwać pielęgniarkę, w razie potrzeby wezwać 

pogotowie ratunkowe. 

10. Zasady postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia regulują procedury określone 

przez Dyrektora Szkoły. 

11. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, ochrony mienia, uzależnieniami 

oraz innymi przejawami patologii społecznej w szkole istnieje system rejestracji obrazu (monitoring).  

12. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i innych imprez krajoznawczo-turystycznych 

oraz sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określa regulamin. 

13. Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystywania narzędzi do komunikacji 

internetowej, dokładają wszelkich starań, aby zachować bezpieczeństwo w sieci i ochronę danych osobowych 

uczniów. 

14. W szkole pracuje inspektor BHP, który przeprowadza na terenie obiektu szkoły okresowe kontrole 

pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektu. 

ROZDZIAŁ 10 

Procedury postępowania w przypadku zagrożenia 

§ 16. 1. Wychowawca klasy ma obowiązek zapoznania młodzieży z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa 

na pierwszych zajęciach z młodzieżą w nowym roku szkolnym. 

2. Jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym  mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdującego 

się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa, niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć. 

3. Do najważniejszych zagrożeń wewnętrznych w szkole należą: agresywne zachowania ucznia 

oraz zjawisko tzw. fali, korzystanie przez uczniów z substancji psychoaktywnych, kradzież lub wymuszenia 
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pieniędzy lub przedmiotów wartościowych, pedofilia, pornografia, prostytucja, picie alkoholu, wypadek 

lub czyn karalny dokonany przez ucznia.  

4. Rekomendacje dla działań w szkole:  

1) nie należy bagatelizować żadnego sygnału świadczącego o fakcie zaistnienia zagrożenia; należy 

przeciwdziałać temu zjawisku na możliwie wczesnym etapie jego powstawania; 

2) należy dać możliwość uczniowi poinformowania nauczyciela lub pedagoga o zaistniałej sytuacji związanej 

z czynnością niebezpieczną, budując atmosferę zaufania; 

3) należy wyciągać konsekwencje w stosunku do osób dopuszczających się czynów zabronionych; 

4) w ramach działań profilaktycznych podczas lekcji wychowawczych, przy współpracy z ekspertami 

i specjalistami, należy informować uczniów o skutkach i konsekwencjach związanych z zagrożeniami 

w szkole, jak i poza nią; 

5) należy tworzyć przyjazne środowisko pracy i nauki poprzez sprawiedliwe ocenianie, jasne, czytelne, 

sprawiedliwe normy, przyjazny nadzór nad uczniami, sprawną organizację życia szkolnego;  

6) należy podejmować działania integrujące zespoły klasowe, poznawanie się uczniów, sprzyjające budowie 

pozytywnych relacji w klasie; 

7) należy budować relacje na autorytecie nauczyciela: nauczyciel powinien jasno określić zasady pracy 

i wymagania wobec uczniów, prowadzić lekcje w sposób zrozumiały, szanować ucznia i udzielać mu 

wsparcia, sprawować kontrolę w klasie i interweniować w razie zachowania naruszającego normy;  

8) należy diagnozować sytuacje w szkole w kontekście występowania zagrożeń wewnętrznych w placówce, 

podejmować działania zmierzające do przeciwdziałania i usuwania zagrożeń oraz monitorować postępy 

i efekty wprowadzonych działań; 

9) niezbędna jest edukacja profilaktyczna jako forma merytorycznego wsparcia w zakresie rozwiązywania 

problemów kierowana do nauczycieli, osób współpracujących z uczniami i rodziców; 

10) należy organizować rozmowy, pogadanki i dyskusje z rodzicami. 

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący 

pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:  

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę oddziału;  

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza 

warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie;  

3) wzywa pielęgniarkę; 

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz rodziców (opiekunów prawnych), których zobowiązuje do 

niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły;  

6. Dyrektor zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem 

alkoholu odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny bądź swoim zachowaniem daje powód 

do zgorszenia, albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób; 

7. Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się 

pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, Dyrektor ma obowiązek powiadomienia o tym policji 

(specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzinnego. 

8. Do najczęściej występujących zewnętrznych zagrożeń fizycznych należą:  

1) podejrzenie podłożenia ładunku wybuchowego;  

2) podejrzenie otrzymania podejrzanej przesyłki;  

3) włamanie do szkoły połączone z kradzieżą;  

4) agresywne zachowanie ucznia;  
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5) wtargnięcie osoby posiadającej broń; 

6) wtargnięcie terrorysty do szkoły; 

7) zagrożenie wybuchem pożaru lub wybuch pożaru; 

8) zagrożenie wybuchem gazu lub wybuch gazu;  

9) zagrożenie niebezpiecznymi środkami chemicznymi lub biologicznymi;  

10) zagrożenie katastrofą budowlaną i zagrożenie siłą żywiołową; 

11) inne niewymienione.  

9. W niemal każdym z powyższych przypadków dochodzi do ogłoszenia alarmu i ewakuacji uczniów 

oraz personelu szkoły. Ćwiczenia w przeprowadzaniu próbnej ewakuacji odbywają się cyklicznie. 

10. Szczegółowe procedury postępowania znajdują się w dokumencie Bezpieczna szkoła „Procedury 

reagowania w przypadku wystąpienia wewnętrznych i zewnętrznych zagrożeń fizycznych w szkole”, który 

znajduje się w gabinecie Dyrektora, wicedyrektorów oraz w bibliotece szkolnej. 

ROZDZIAŁ 11 

Monitoring 

§ 17. 1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i pracownikom szkoły, ochrony mienia, obiekty 

szkoły i internat wraz z przyległymi terenami objęte są całodobowym monitoringiem zewnętrznym 

i wewnętrznym. 

2. Monitoring za pomocą kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrożeń, jak: przemoc i agresja 

rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoły osób 

nieuprawnionych i inne. 

3. System monitoringu może być wykorzystany w celu: wyjaśnienia sytuacji zagrażających zdrowiu 

i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoły, udowodnienia 

zachowań nieregulaminowych (łamanie przepisów Statutu i regulaminów), ustalenia sprawców zachowań 

ryzykownych. 

4. O udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor lub upoważniony 

przez Dyrektora inny pracownik szkoły, z zastrzeżeniem, że o udostępnieniu zapisu instytucjom zewnętrznym, 

tj. policji i sądowi, decyduje każdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek instytucji. 

5. Monitoring nie obejmuje: 

1) pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze; 

2) pomieszczeń, w których uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;  

3) pomieszczeń sanitarno-higienicznych; 

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej; 

5) szatni i przebieralni; 

6) pokoju nauczycielskiego. 

6. Budynek szkoły jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem „obiekt monitorowany”. 

ROZDZIAŁ 12 

Pomoc, opieka socjalna i zdrowotna 

§ 18. 1. Szkoła organizuje opiekę i pomoc materialną uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

życiowej. 

2. Rada Rodziców na wniosek ucznia, rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, pedagoga/psychologa 

szkolnego lub wychowawcy, po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego, może przyznać uczniowi pomoc 
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materialną, która ma charakter socjalny. 

3. Pomoc uczniom polega w szczególności na: 

1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej uczniów; 

2) poszukiwaniu możliwości wsparcia uczniów w trudnej sytuacji materialnej; 

3) organizowaniu zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin. 

4. Pomoc materialna uczniom realizowana jest we współpracy z: 

1) rodzicami; 

2) Radą Rodziców; 

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

4) szkolnymi organizacjami wolontariatu; 

5) ośrodkami pomocy społecznej; 

6) organem prowadzącym;  

7) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin i młodzieży. 

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek ucznia, rodziców 

(prawnych opiekunów) lub nauczyciela. 

6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie: 

1) stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe; 

2) zwolnienia z opłat za ubezpieczenie; 

3) pomocy rzeczowej lub żywnościowej; 

4) zapomogi; 

5) innej, w zależności od potrzeb i możliwości. 

7. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel 

w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego. Warunki i zasady udzielania 

pomocy materialnej określają regulaminy opracowane przez ośrodki pomocy społecznej. 

8. Uczniom zamiejscowym szkoła zapewnia możliwość zamieszkania w internacie szkolnym. 

9. Uczniowie mogą korzystać z odpłatnych posiłków wydawanych w stołówce internatu. Uczniowie 

znajdujący się w trudnej sytuacji rodzinnej mogą ubiegać się o dofinansowane posiłków przez Radę Rodziców 

lub ośrodki pomocy społecznej. 

10. Szkoła zapewnia uczniom stałą opiekę pielęgniarską zgodnie z odrębnymi przepisami.  

ROZDZIAŁ 13 

Biblioteka i świetlica szkolna 

§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu 

wiedzy wśród uczniów.   

1) Biblioteka składa się z wypożyczalni oraz czytelni z internetowym centrum informacji multimedialnej.  

2) Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby 

na zasadach określonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora i stanowiącym  odrębny 

dokument.  

3) Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.  

4) Zadaniem biblioteki szkolnej jest w szczególności: 
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a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych; 

b) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej; 

c) prowadzenie działalności informacyjnej; 

d) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

e) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

f) wspieranie nauczycieli w realizacji programów nauczania; 

g) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz do korzystania z różnych mediów, źródeł 

informacji i bibliotek; 

h) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 

i) kształtowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniów; 

j) organizowanie okolicznościowych gazetek i wystaw. 

5) Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor.  

6) Zasady korzystania, tryb i warunki przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania 

przez nauczycieli określonych usług bibliotecznych określa regulamin biblioteki. 

2. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły, 

funkcjonującą za zgodą organu prowadzącego. 

1) Wśród najważniejszych celów świetlicy szkolnej należy wymienić: 

a) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa: świetlica szkolna ma na celu stworzenie odpowiednich 

warunków, w których uczniowie mogą spędzać czas po lekcjach w bezpiecznym i nadzorowanym 

środowisku; 

b) stwarzanie warunków do racjonalnego wykorzystania czasu: zajęcia świetlicowe umożliwiają 

uczniom efektywne i konstruktywne spędzanie czasu po lekcjach, w planie pracy przewidziane są 

różnorodne aktywności i zajęcia, takie jak pomoc w odrabianiu lekcji, warsztaty, zajęcia sportowe, 

artystyczne czy kulturalne; 

c) integracja społeczna: świetlica to miejsce, w którym uczniowie mogą nawiązywać znajomości, 

budować relacje i rozwijać umiejętności społeczne, wspólne spędzanie czasu, uczestniczenie 

w grupowych działaniach i zabawach sprzyja integracji społecznej i rozwijaniu umiejętności 

współpracy; 

d) wyrównywanie szans: dzięki udzielaniu wsparcia w odrabianiu lekcji i realizacji zadań, uczniowie 

mają możliwość nadrobienia braków w opanowaniu programu nauczania i osiągania lepszych 

wyników w nauce. 

2) Ze świetlicy mogą korzystać wszyscy uczniowie.  

3) W świetlicy prowadzone są zajęcia uwzględniające potrzeby uczniów. Nie powinny one ograniczać się do 

czasu na odrabianie lekcji pod okiem nauczycieli.  

4) Szczegółowa organizacja pracy świetlicy powinna być określona w jej planie, opracowywanym na każdy 

rok szkolny. 

ROZDZIAŁ 14 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole 

§ 20. 1. W RCEZ organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną udzielaną uczniom, ich rodzicom 

i nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega 

na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych 

oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu 

wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa 

w życiu szkoły oraz środowisku społecznym. 

6. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną wynika w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania 

czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, 

w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom: 

1) nauczyciele; 

2) pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy oraz inni specjaliści - w miarę 

potrzeb. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez 

zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia dla uczniów szczególnie uzdolnionych; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się i podnoszenia jego efektywności; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce; 

4) zajęć specjalistycznych; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu 

na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować 

wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji 

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; 

7) warsztatów; 

8) porad i konsultacji; 

9) działań mediacyjnych, interwencyjnych, z zakresu profilaktyki uzależnień oraz współczesnych problemów 



27 

 

młodzieży; 

10) edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego uczniów; 

11) organizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.  

9. Nauczyciele oraz specjaliści: 

1) rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów; 

2) określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

3) rozpoznają przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły; 

4) podejmują działania sprzyjające rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia 

efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpracują z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie 

oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym funkcjonowanie uczniów 

i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania 

ucznia oraz planowania dalszych działań; 

6) dostosowują wymagania edukacyjne do indywidualnych możliwości ucznia, u którego stwierdzono 

specyficzne trudności edukacyjne. 

10. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą w szczególności: 

1) obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

a) trudności w uczeniu się, w tym wynikających z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych, 

a) szczególnych uzdolnień; 

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami. 

11. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio 

nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

i informują o tym wychowawcę klasy. 

12. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę 

oraz we współpracy z nauczycielami lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli. 

13. Wychowawca klasy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

współpracuje z rodzicami ucznia lub pełnoletnim uczniem oraz - w zależności od potrzeb - z innymi 

nauczycielami i specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi instytucjami. 

14. Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniają 

efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę 

funkcjonowania ucznia. 

15. Przepisy ust. 11-14 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

16. Szczegółowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej określa Rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji i zasad udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 
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ROZDZIAŁ 15 

Współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

§ 21. 1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

2. Współpraca z wyżej wymienionymi instytucjami ma na celu: 

1) objęcie uczniów specjalistyczną opieką terapeutyczną; 

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych oraz poziomu rozwoju emocjonalnego i intelektualnego; 

3) wymianę informacji dotyczących problemów młodzieży naszej szkoły; 

4) wzajemne wspieranie oddziaływań opiekuńczo-wychowawczych; 

5) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

6) podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli. 

3. Realizacja celów wymienionych w ust. 2 odbywa się poprzez: 

1) diagnozowanie problemów emocjonalnych i osobowościowych oraz proponowanie specjalistycznej 

pomocy w zależności od zaistniałych trudności; 

2) sugerowanie przeprowadzenia badań psychologiczno-pedagogicznych; 

3) konsultacje z pracownikami instytucji świadczących specjalistyczną pomoc; 

4) obieranie wspólnego kierunku oddziaływań opiekuńczo-wychowawczych; 

5) proponowanie współpracy rodziców i nauczycieli z placówkami wspierającymi rozwiązywanie trudności 

wychowawczych; 

6) natychmiastowe reagowanie i kontakt z ośrodkami interwencji kryzysowych; 

7) informowanie rodziców i nauczycieli o dostępnych formach specjalistycznej pomocy pedagogicznej, 

psychologicznej, psychiatrycznej oraz o placówkach, które tę pomoc świadczą. 

4. Koordynatorem współpracy z poradniami psychologiczno-psychologicznymi jest szkolny zespół 

psychologiczno-pedagogiczny. 

ROZDZIAŁ 16 

Wewnątrzszkolne doradztwo zawodowe 

§ 22. 1. Szkoła organizuje wewnątrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia, 

a także współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi 

poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

2. Wewnątrzszkolny system doradztwa ma na celu: 

1) gromadzenie informacji o szkołach policealnych i wyższych oraz innych jednostkach szkolących; 

2) gromadzenie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy; 

3) gromadzenie informacji o możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy 

i predyspozycjami zawodowymi; 

4) gromadzenie informacji o rynku pracy; 

5) organizowanie szkoleń o metodach poszukiwania pracy; 

6) prowadzenie zajęć z zakresu: komunikacji interpersonalnej, technik negocjacji, sposobów motywowania 

do pracy, asertywności; 

7) udzielanie pomocy psychologicznej w określaniu własnych predyspozycji zawodowych; 
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8) kształtowanie umiejętności gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy. 

3. Realizacja celów wymienionych w ust. 2 odbywa się poprzez: 

1) organizację spotkań z przedstawicielami wyższych uczelni, studentami, pracownikami urzędu pracy 

i przedstawicielami zakładów pracy; 

2) organizację wizyt w zakładach pracy, które mają na celu poznanie przez uczniów specyfiki poszczególnych 

zawodów;  

3) organizację praktyk i staży organizowanych u pracodawców;  

4) organizację dla młodzieży warsztatów przygotowujących do rozmów kwalifikacyjnych i prezentacji 

przed pracodawcą; 

5) prowadzenie zajęć z doradztwa zawodowego w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela 

realizującego te zajęcia, dopuszczony przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej; 

6) indywidualne poradnictwo zawodowe. 

4. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający 

wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

5. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa 

zawodowego. 

6. Program zawiera działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 

1) tematykę działań uwzględniającą treści programowe; 

2) oddziały, których dotyczą działania; 

3) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, w szczególności 

przez organizację spotkań z rodzicami; 

4) terminy realizacji działań; 

5) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań. 

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb uczniów, 

słuchaczy i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym. 

ROZDZIAŁ 17 

Wolontariat, stowarzyszenia i fundacje 

§ 23. 1. W szkole promuje się działania uczniów w ramach wolontariatu.  

2. Zadania w zakresie wolontariatu realizowane są przez szkolne organizacje wolontariatu, Samorząd 

Uczniowski oraz poszczególne oddziały. 

3. Szkolne organizacje wolontariatu mają za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej 

potrzebującym w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne 

i kulturalne, czynnie uczestniczyć w ogólnopolskich działaniach organizacji charytatywnych.  

4. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonym 

w porozumieniu z Dyrektorem. 

5. Cele i założenia szkolnych organizacji wolontariatu:  

1) kształtowanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu; 

3) pomoc rówieśnikom w trudnych sytuacjach; 

4) umożliwianie młodzieży podejmowanie działań pomocowych na rzecz osób niepełnosprawnych, chorych, 

samotnych; 
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5) współpraca ze środowiskiem lokalnym, udział w akcjach charytatywnych; 

6) uwrażliwianie młodzieży na problemy współczesnego świata, takie jak: wojna, głód, brak wody pitnej, 

niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci; 

7) wspieranie inicjatyw młodzieży, pomoc w rozwijaniu zainteresowań. 

6. Przyjmuje się następujące ustalenia dotyczące wolontariuszy: 

1) wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu w wybranej przez siebie organizacji; 

2) wolontariuszem może zostać każdy, kto wyrazi wolę bezinteresownego niesienia pomocy; 

3) warunkiem pracy w szkolnych organizacjach wolontariatu jest złożenie pisemnej deklaracji, do której 

obowiązkowo jest załączana pisemna zgoda rodziców uczniów niepełnoletnich;  

4) po wstąpieniu do wybranej organizacji uczestnik podpisuje zobowiązanie przestrzegania jej regulaminu; 

5) wolontariusz świadczy pomoc charytatywną w wymiarze, który nie utrudni mu nauki i pozwoli 

wywiązywać się z obowiązków; 

6) wolontariusz kieruje się bezinteresownością, życzliwością, empatią, chęcią niesienia pomocy; 

7) każdy członek organizacji powinien godnie reprezentować swoją szkołę i być przykładem dla innych; 

8) wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu; o skreśleniu 

z listy decydują opiekunowie szkolnych organizacji wolontariatu.  

7. Opiekunami szkolnych organizacji wolontariatu są nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji 

wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną pomoc potrzebującym.  

8. Szczegółowe zasady działalności szkolnych organizacji wolontariatu są opisane w odrębnych 

regulaminach. 

9. Każda organizacja opracowuje roczny plan pracy oraz sprawozdanie z podjętych działań w danym 

roku szkolnym.  

10. Na bieżąco organizowane są spotkania wolontariuszy z opiekunami w celu omówienia akcji 

charytatywnych. 

11. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i podsumowywana.  

12. Opiekunowie szkolnych organizacji wolontariatu wpisują pochwały wolontariuszom 

za zaangażowanie społeczne po każdej przeprowadzonej akcji. 

13. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność charytatywną i społeczną 

przy ocenianiu zachowania ucznia. 

14. Szkoła, uwzględniając zaangażowanie w działalność na rzecz wolontariatu, może nagradzać uczniów 

w następujący sposób:  

1) pochwałą Dyrektora RCEZ; 

2) wyrażeniem słownego uznania wobec zespołu klasowego;  

3) wpisaniem informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie ukończenia szkoły; 

4) przyznaniem dyplomów i nagród rzeczowych na koniec roku szkolnego.  

15. Do form działania szkolnych organizacji wolontariatu zalicza się: 

1) zbiórki darów rzeczowych; 

2) zbiórki pieniędzy do puszek; 

3) udział w akcjach charytatywnych; 

4) akcje krwiodawstwa; 
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5) współpracę z organizacjami pozarządowymi, fundacjami i stowarzyszeniami; 

6) wspólne spędzanie czasu z osobami chorymi i samotnymi; 

7) promocję idei wolontariatu w szkole i w lokalnym środowisku. 

16. W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej szkoły. 

17. Zgodę na podjęcie działalności innowacyjnej przez stowarzyszenia i organizacje, wyraża Dyrektor  po 

uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

ROZDZIAŁ 18 

Organizacja żywienia 

§ 24. 1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów w internacie 

RCEZ działa stołówka. Warunki korzystania ze stołówki określa regulamin stołówki zatwierdzony 

przez Dyrektora na wniosek kierownika internatu. 

2. Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

1) uczniowie wnoszący opłaty indywidualnie; 

2) uczniowie, których wyżywienie finansują ośrodki pomocy społecznej i organizacje lub Rada Rodziców;  

3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 

3. Wychowankowie internatu mają prawo do całodziennego wyżywienia. Wysokość opłat 

za wyżywienie, a także termin i sposób ich wnoszenia ustala Dyrektor w porozumieniu z organem 

prowadzącym. 

4. Na terenie szkoły funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez podmiot zewnętrzny.  

 

DZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

Wicedyrektorzy i kierownicy 

§ 25. 1. W celu sprawnego kierowania szkołą oraz pełnej realizacji stojących przed nią zadań, Dyrektor 

RCEZ tworzy stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze w szkole. 

2. Rodzaj i liczbę stanowisk kierowniczych zatwierdza organ prowadzący, uwzględniając organizację 

szkoły i realizowane przez nią zadania. 

3. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwołania z nich dokonuje Dyrektor RCEZ, po zasięgnięciu 

opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej. 

4. Dla każdego utworzonego stanowiska kierowniczego Dyrektor sporządza zakres obowiązków 

i kompetencji. O zakresie obowiązków i kompetencji Dyrektor informuje Radę Pedagogiczną. 

ROZDZIAŁ 2 

Nauczyciele 

§ 26. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny 

za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Szczegółowe prawa, zadania i obowiązki nauczycieli określa Statut Regionalnego Centrum Edukacji 

Zawodowej w Biłgoraju. 
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ROZDZIAŁ 3 

Bibliotekarz 

§ 27. Szczegółowe zadania bibliotekarzy określa Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej 

w Biłgoraju. 

ROZDZIAŁ 4 

Wychowawca klasy (oddziału) 

§ 28. 1. Dyrektor RCEZ powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Zadania i obowiązki wychowawcy określa Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej 

w Biłgoraju. 

ROZDZIAŁ 5 

Pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny 

§ 29. 1. Pedagog, psycholog szkolny oraz pedagog specjalny organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczną dla uczniów i ich rodziców, współpracując z odpowiednimi poradniami. 

2. Zadania pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego określa Statut Regionalnego Centrum Edukacji 

Zawodowej w Biłgoraju. 

ROZDZIAŁ 6 

Inni pracownicy szkoły 

§ 30. 1. W szkole zatrudnia się pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 

2. Rodzaj stanowisk i ich liczbę corocznie określa Dyrektor w arkuszu organizacyjnym szkoły. 

3. Pracownicy wykonują swoje obowiązki zgodnie z zakresem czynności ustalonym przez Dyrektora. 

 

DZIAŁ VI 

 

UCZNIOWIE  SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

Prawa i obowiązki ucznia  

§ 31. 1. Każdy uczeń szkoły ma prawo do: 

1) informacji o przysługujących mu prawach i obowiązkach; 

2) dostępu do Statutu i innych dokumentów wewnątrzszkolnych (regulaminów, programów nauczania, 

programu wychowawczo-profilaktycznego); 

3) kształcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

4) opieki wychowawczej, zapewniającej bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy 

fizycznej i psychicznej; 

5) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

6) poszanowania własnej godności; 

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

8) pomocy w przygotowaniu do konkursów, turniejów i olimpiad przedmiotowych; 

9) swobody wygłaszania myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one dóbr osobistych osób trzecich; 
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10) składania umotywowanych wniosków oraz informacji o sposobie ich rozpatrzenia; 

11) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny jego postępów w nauce i zachowania; 

12) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących 

regulaminów; 

13) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

14) aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły poprzez działalność samorządową; 

15) organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami 

i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem; 

16) zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych; 

17) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb i możliwości, organizowanej 

na zasadach określonych w Statucie; 

18) powtarzania nauki w danej klasie, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

19) korzystania z pomocy rzecznika praw ucznia w rozwiązywaniu konfliktów na linii uczeń - uczeń i uczeń - 

nauczyciel. 

2. Uczeń ma obowiązek: 

1) systematycznie przygotowywać się do zajęć edukacyjnych i aktywnie w nich uczestniczyć; 

2) przestrzegać obowiązujących w szkole zasad bezpieczeństwa; 

3) nie zakłócać procesu dydaktyczno-wychowawczego niewłaściwym zachowaniem; 

4) przestrzegać zasad kulturalnego zachowania się wobec pozostałych uczniów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły; 

5) dostosować strój do rodzaju zajęć oraz ogólnych wymagań szkoły dotyczących schludnego ubioru i obuwia 

zamiennego; udział w uroczystościach szkolnych podkreślić odświętnym strojem; 

6) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

7) dbać o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój intelektualny i psychofizyczny; 

8) dbać o honor szkoły i szanować jej tradycje; 

9) usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach zgodnie z obowiązującymi zasadami; 

10) punktualnie przybywać na zajęcia edukacyjne; 

11) natychmiast powiadamiać nauczyciela dyżurującego, opiekuna pracowni, wychowawcę lub Dyrektora 

o wszelkich zagrożeniach życia i zdrowia innych osób na terenie szkoły; 

12) podporządkować się zarządzeniom Dyrektora RCEZ i Rady Pedagogicznej;  

13) nosić na terenie szkoły dokument pozwalający ustalić jego tożsamość; 

14) wyłączać telefon komórkowy i inne urządzenia telekomunikacyjne przed rozpoczęciem zajęć 

edukacyjnych. 

3. Uczniom nie wolno: 

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu; 

2) posiadać na terenie szkoły papierosów, e-papierosów, alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu; 

3) posiadać na terenie szkoły materiałów, przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu; 

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć; 

5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych, za wyjątkiem osób posiadających takie 

wskazania ze względu na stan zdrowia; 
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6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody 

zainteresowanych; 

7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych, 

chyba że zezwoli na to nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

8) zapraszać obcych osób do szkoły. 

4. W ostatnim tygodniu nauki w szkole uczeń ma obowiązek wypełnić kartę obiegową.  

ROZDZIAŁ 2 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

§ 32. 1. Uczeń lub rodzice (opiekunowie prawni) niepełnoletniego ucznia, którego prawa zostały 

naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału. 

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do Dyrektora RCEZ. 

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem 

Samorządu Uczniowskiego. 

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie. 

5. Skargi i wnioski nienależące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem 

właściwego adresata. 

6. Wnioski i skargi niezawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia. 

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej 

o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 

8. Wnoszący skargę otrzymuje pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy. 

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy otrzymuje również 

organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które 

dekretowano skargę. 

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 

ROZDZIAŁ 3 

Rzecznik Praw Ucznia 

§ 33. 1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem, do którego zadań należy: 

1) zapoznawanie społeczności uczniowskiej z prawami i obowiązkami uczniów oraz prawami dziecka; 

2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wśród pracowników szkoły; 

3) reprezentowanie interesów uczniów na zebraniach Rady Pedagogicznej; 

4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktów między uczniami oraz uczniami a pracownikami szkoły; 

5) pełnienie funkcji doradczej dla uczniów w sprawach związanych z prawami ucznia i prawami dziecka; 

6) współpraca z Samorządem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowiązków ucznia; 

7) ścisła współpraca z dyrekcją szkoły, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w sprawach związanych 

z przestrzeganiem praw ucznia; 

8) przyjmowanie skarg i wniosków dotyczących naruszeń praw ucznia; 

9) interweniowanie w przypadkach naruszenia praw ucznia; 

10) przeciwdziałanie przemocy w szkole; 
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11) włączanie uczniów do rozstrzygania codziennych problemów szkolnych. 

2. Rzecznik prowadzi dokumentację swoich działań oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej semestralne 

sprawozdania ze swojej działalności. 

3. Szczegółowy tryb postępowania w kwestiach spornych: uczeń-uczeń, uczeń-nauczyciel (pracownik 

szkoły) oraz zasady powoływania Rzecznika określa Regulamin powoływania i działania Rzecznika Praw 

Ucznia w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju, ustalony przez Samorząd Uczniowski. 

ROZDZIAŁ 4 

Nagrody, wyróżnienia i kary 

§ 34. 1. Szkoła promuje uczniów i słuchaczy wyróżniających się osiągnięciami w nauce, kulturze i sporcie, 

działalnością na rzecz innych ludzi oraz właściwą postawą etyczną. 

2. Uczeń może otrzymać nagrodę za: 

1) wysoką średnią ocen i wzorowe zachowanie; 

2) osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych; 

3) 100% frekwencję; 

4) pracę społeczną na rzecz klasy lub szkoły; 

5) działalność charytatywną. 

3. W szkole przyznaje się następujące rodzaje nagród i wyróżnień: 

1) pochwała wychowawcy klasy w obecności zespołu klasowego; 

2) pochwała Dyrektora RCEZ wobec społeczności szkolnej; 

3) nagroda Dyrektora RCEZ za osiągnięcia w dziedzinie nauki i sportu; 

4) nagroda Dyrektora RCEZ za bohaterską, godną naśladowania postawę; 

5) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania dla ucznia, list pochwalny dla rodziców, według zasad określonych 

w regulaminie współzawodnictwa szkolnego. 

4. Uczniom i rodzicom ucznia przysługuje prawo złożenia pisemnego zastrzeżenia dotyczącego 

przyznanej uczniowi nagrody. Odwołanie kieruje się do Dyrektora RCEZ za pośrednictwem wychowawcy klasy 

w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 

5. Szkoła może stosować wobec uczniów  kary wynikające z ich nagannego postępowania na terenie 

szkoły i poza nią. 

6. W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za: 

1) nieprzestrzeganie zapisów Statutu; 

2) nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach; 

3) posiadanie, używanie i rozprowadzanie narkotyków i innych substancji psychoaktywnych; 

4) posiadanie materiałów, przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu; 

5) przebywanie w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków lub środków o podobnym działaniu; 

6) zastraszanie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia; 

7) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkoły; 

8) nagminne lekceważenie obowiązków szkolnych. 

7. Przewidywane są następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy; 
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2) obniżona ocena zachowania; 

3) upomnienie lub nagana Dyrektora RCEZ; 

4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych; 

5) skreślenie z listy uczniów. 

8. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj i rozmiar 

ujemnych następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków oraz 

zachowanie się po popełnieniu przewinienia. 

9. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę. 

10. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

11. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia odwołania od kary. 

12. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej do Dyrektora RCEZ w terminie 7 dni od ukarania 

(nie dotyczy decyzji o skreśleniu z listy uczniów).  

13. Odwołanie rozpatruje Dyrektor RCEZ w terminie do 14 dni od wniesienia odwołania. 

14. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 

ROZDZIAŁ 5 

Szczegółowe zasady i procedury skreślenia z listy uczniów oraz tryb odwoławczy 

§ 35. 1.  Dyrektor RCEZ może skreślić ucznia z listy uczniów, jeśli w rażący sposób narusza postanowienia 

Statutu. 

2. Dyrektor może, w drodze decyzji administracyjnej, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadku: 

1) niepodjęcia nauki w terminie do 20 września bez usprawiedliwienia nieobecności; 

2) opuszczenia w roku szkolnym 200 godzin bez usprawiedliwienia; 

3) picia alkoholu na terenie szkoły lub w czasie organizowanych przez szkołę imprez i zajęć pozaszkolnych; 

4) przebywania na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem narkotyków; 

5) posiadania lub rozprowadzania w szkole alkoholu bądź narkotyków i innych substancji psychoaktywnych; 

6) posiadania lub rozprowadzania w szkole materiałów, przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu 

i życiu;  

7) agresywnego zachowania lub psychicznego znęcania się nad członkami społeczności szkolnej; 

8) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły; 

9) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych oraz innych przestępstw; 

10) czynów nieobyczajnych; 

11) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentów szkolnych; 

12) wyłudzania pieniędzy, szantażu, przekupstwa, celowego niszczenia mienia szkolnego; 

13) zniesławienia szkoły lub pracowników szkoły, np. na stronie internetowej; 

14) stwarzania sytuacji zagrożenia publicznego, takich jak fałszywy alarm o podłożeniu ładunku 

wybuchowego; 

15) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sądu. 

3. Procedury skreślania ucznia z listy uczniów: 

1) podstawą wszczęcia postępowania przy skreśleniu z listy uczniów szkoły jest stwierdzenie, że uczeń 

popełnił wykroczenie stanowiące podstawę do skreślenia; 
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2) wychowawca klasy składa do Dyrektora RCEZ wniosek o rozpoczęcie procedury skreślenia ucznia z listy 

uczniów RCEZ; 

3) wychowawca do wniosku dołącza pisemną informację dotyczącą ucznia i zaistniałej sytuacji 

(ze szczególnym uwzględnieniem działań podjętych wobec ucznia, którego dotyczy wniosek); 

4) pedagog szkolny oraz Samorząd Uczniowski przedstawiają Dyrektorowi RCEZ pisemną opinię o uczniu, 

wobec którego wszczęto postępowanie; 

5) brak opinii Samorządu Uczniowskiego nie wstrzymuje procedury; 

6) Dyrektor RCEZ przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreślenie ucznia z listy uczniów 

wraz z opiniami pedagoga szkolnego oraz Samorządu Uczniowskiego; 

7) w wyniku głosowania członkowie Rady Pedagogicznej podejmują uchwałę w sprawie skreślenia ucznia 

z listy uczniów; 

8) w przypadku ucznia niepełnoletniego Dyrektor RCEZ składa wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły; 

9) decyzja o skreśleniu zawiera uzasadnienie i pouczenie o trybie odwoławczym; 

10) Dyrektor RCEZ informuje ucznia lub rodziców o skreśleniu z listy uczniów. 

4. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo do odwołania się od decyzji o skreśleniu do organu 

wskazanego w pouczeniu w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia. 

5. Uczeń skreślony z listy uczniów z powodów wymienionych w ust. 2 nie może ubiegać się o ponowne 

przyjęcie do szkoły. 

 

DZIAŁ VII 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSOBY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA 

UCZNIÓW 

ROZDZIAŁ 1 

Cele i ogólne zasady oceniania uczniów 

§ 36. 1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia i kryteriów 

weryfikacji w podstawie programowej kształcenia w  zawodzie szkolnictwa branżowego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

1) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku 

dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych 

oraz obowiązków określonych w Statucie Szkoły. 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym 

zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co robił dobrze i jak 
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powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu 

oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i  dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i  trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

7. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia uczniom i za pośrednictwem wychowawcy 

ich rodzicom: 

1) wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i  dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

8. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

9. Każda pierwsza lekcja z poszczególnych zajęć edukacyjnych poświęcona jest zapoznaniu uczniów 

z przedmiotowymi zasadami oceniania, a godzina do dyspozycji wychowawcy przedstawieniu zasad oceniania 

zachowania. 

10. Przekazanie uczniom informacji, o których mowa w ust. 7-9, nauczyciele i wychowawca klasy 

potwierdzają przez dokonanie wpisu tematu lekcji w dzienniku lekcyjnym. 

11. Rodzice, podpisując obecność na wrześniowym zebraniu, potwierdzają zapoznanie się 

z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania zachowania. 

12. Rodzice nieobecni na wrześniowym zebraniu powinni sami dążyć do kontaktu z wychowawcą w celu 

uzyskania informacji wymienionych w ust. 11. 

13. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy. 

 



39 

 

ROZDZIAŁ 2 

Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne 

§ 37. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiągnięcia ucznia, niezbędne 

do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sformułowane w oparciu 

o realizowany przez nauczyciela program nauczania. 

2. Wewnątrzszkolne zasady oceniania opierają się na dwóch poziomach wymagań edukacyjnych: 

1) podstawowym; 

2) ponadpodstawowym. 

3. Osiągnięcia uczniów dzieli się na te, które są: 

1) konieczne do dalszego kształcenia – określają je wymagania podstawowe; 

2) przydatne (ale nie niezbędne) dla dalszego kształcenia – określają je wymagania ponadpodstawowe. 

4. Przyporządkowanie treści nauczania z danych zajęć edukacyjnych do odpowiednich poziomów 

wymagań edukacyjnych jest obowiązkiem każdego nauczyciela prowadzącego te zajęcia edukacyjne. 

5. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala 

się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

Dopuszcza się używanie znaków „ + ” i „ - ”, ale tylko przy ocenianiu bieżącym. 

6. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen szkolnych: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przedmiotu 

w danej klasie, 

b) posiada wiadomości i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu 

w danej klasie; 

a) potrafi stosować wiadomości w sytuacjach nietypowych (problemowych); 

b) umie formułować problemy i dokonywać analizy lub syntezy nowych zjawisk; 

c) proponuje rozwiązania nietypowe; 

d) rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy; 

e) samodzielnie i twórczo planuje własny rozwój; 

f) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 

albo laureatem lub finalistą ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, osiąga sukcesy w zawodach 

sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim, okręgowym 

lub krajowym; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w bardzo wysokim stopniu wiadomości i umiejętności określone programem nauczania 

przedmiotu w danej klasie,  

b) potrafi stosować zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów i zadań w nowych sytuacjach, 

c) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

d) wykazuje samodzielność w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, 

e) potrafi bez pomocy nauczyciela korzystać z różnych źródeł wiedzy; 
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3) ocenę dobrą uzyskuje uczeń, który: 

a) opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej 

klasie, 

b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do samodzielnego rozwiązywania typowych zadań 

lub problemów teoretycznych i praktycznych, 

c) potrafi korzystać ze wskazanych przez nauczyciela podstawowych źródeł wiedzy. 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w podstawowym zakresie te wiadomości i umiejętności określone programem nauczania 

w danej klasie, które są konieczne do dalszego kształcenia, 

b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do rozwiązywania typowych zadań lub problemów 

o średnim stopniu trudności, 

c) potrafi z pomocą nauczyciela korzystać z podstawowych źródeł wiedzy; 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania, ale braki 

te nie przekreślają możliwości dalszego kształcenia, 

b) rozwiązuje, z pomocą nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu 

trudności; 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował tych wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania, które są konieczne 

do dalszego kształcenia, 

b) nie potrafi rozwiązywać zadań teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudności 

nawet z pomocą nauczyciela. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i  dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

8. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, 

udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

ROZDZIAŁ 3 

Zwolnienie ucznia z realizacji niektórych zajęć 

§ 38. 1. Dyrektor RCEZ zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych 

ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor RCEZ zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas 
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określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. W zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia w tym zawodzie przewiduje naukę jazdy 

pojazdem silnikowym, Dyrektor RCEZ zwalnia z realizacji tych zajęć ucznia, który przedłoży prawo jazdy 

kategorii B. 

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu 

nauczania wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”, a także numer i kategorię posiadanego przez ucznia prawa 

jazdy oraz datę wydania uprawnienia. 

6. Dyrektor RCEZ zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka 

obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz 

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego, z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka. 

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

ROZDZIAŁ 4 

Bieżące ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów 

§ 39. 1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, 

poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

2. Ocenianie wiadomości i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie, w warunkach 

zapewniających obiektywność oceny. 

3. Sprawdzanie osiągnięć uczniów należy realizować poprzez różnorodne formy. Ocenianiu podlegają: 

1) prace klasowe (pisemne sprawdziany obejmujące większą partię materiału – zapowiadane z co najmniej 

tygodniowym wyprzedzeniem); 

2) kartkówki (pisemne sprawdziany obejmujące co najwyżej 3 ostatnie jednostki lekcyjne – zapowiedziane 

lub niezapowiedziane); 

3) odpowiedzi ustne; 

4) testy, projekty, zadania, sprawozdania, referaty, prace domowe; 

5) umiejętności praktyczne, przestrzeganie zasad bhp; 

6) aktywność na zajęciach, udział w konkursach przedmiotowych. 

4. W jednym tygodniu uczniowie mogą pisać tylko trzy prace klasowe, zaś dziennie tylko jedną. 

W wyjątkowej sytuacji, gdy na wniosek uczniów zostaje przeniesiona na dany dzień praca klasowa z innego 

terminu, mogą odbyć się dwie prace klasowe. 

5. Uczeń, który nie pisał pracy klasowej z powodu nieobecności, powinien poddać się sprawdzeniu 

wiadomości i umiejętności z zakresu materiału związanego z pracą klasową w formie i terminie, które ustala 

nauczyciel. 

6. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną z pracy klasowej, ma prawo do poprawy tej oceny 

w formie i terminie, które ustala nauczyciel. 

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek 

wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także 

systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę 

na rzecz kultury fizycznej. 
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8. Liczba ocen bieżących z zajęć edukacyjnych dla jednego ucznia w semestrze nie powinna być 

mniejsza niż liczba godzin tygodniowego wymiaru tych zajęć plus 1. 

9. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, odwołując się 

do przedmiotowych zasad oceniania. 

11. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić pisemne prace uczniów w terminie dwóch tygodni od momentu 

otrzymania tych prac od uczniów. 

12. Po zapoznaniu uczniów z wynikami prac klasowych nauczyciel przechowuje je do zakończenia roku 

szkolnego. 

13. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione prace klasowe oraz inna dokumentacja 

dotycząca oceniania ucznia są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom na zasadach określonych przez 

nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne lub wychowawcę klasy. 

ROZDZIAŁ 5 

Klasyfikacja śródroczna, roczna i końcowa uczniów 

§ 40. 1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się na zakończenie I semestru, w terminie 

określonym przez Dyrektora RCEZ. 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, 

określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Klasyfikację roczną uczniów przeprowadza się przed zakończeniem roku szkolnego, w terminie 

określonym przez Dyrektora. 

5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły danego typu przed 

zakończeniem roku szkolnego klas programowo najwyższych. 

6. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych w szkole danego typu, oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący 

poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z zastrzeżeniem ust. 8, 9 i 10 a śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz 

ocenianego ucznia. 

8. W technikum, jeśli zajęcia prowadzone w ramach praktycznej nauki zawodu odbywają się w szkole, 

śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia. Jeżeli dane 

zajęcia są prowadzone przez kilku nauczycieli, warunkiem otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z tych 

zajęć jest uzyskanie ocen wyższych niż niedostateczna ze zrealizowanych w pełni działów szkoleniowych, 

wyodrębnionych w tych zajęciach. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzględnia oceny cząstkowe 

uzyskane z poszczególnych działów szkoleniowych. 

9. W technikum, jeśli zajęcia prowadzone w ramach praktycznej nauki zawodu odbywają się 

u pracodawcy, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć ustala nauczyciel praktycznej nauki 

zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik warsztatów 

szkolnych. 
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10. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania 

śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modułu uwzględnia oceny uzyskane przez ucznia 

ze wszystkich w pełni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modułowych przynależnych do tego 

modułu. Ocenę tę ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia z jednostek modułowych, które zostały w pełni 

zrealizowane, uwzględniając ich wagę. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie 

ocen wyższych niż niedostateczna z tych jednostek modułowych. 

11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel w obecności 

uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach edukacyjnych. 

12. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca w obecności uczniów 

na  godzinie do dyspozycji wychowawcy. 

13. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć 

edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

14. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie powinny być ustalane jako średnia 

arytmetyczna ocen bieżących. 

15. O ustalonych śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele informują uczniów najpóźniej 

na ostatnich zajęciach przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, a wychowawca klasy powiadamia 

rodziców na zebraniu okresowym lub spotkaniu indywidualnym. 

16. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 

jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z  powodu nieobecności ucznia na tych 

zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja. 

17. Uczeń, któremu nie ustalono śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uzupełnia braki 

w terminie do końca marca, na zasadach określonych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

18. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi 

uzupełnienie braków. 

19. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu 

usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania 

i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajęć. 

20. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować uczniów o przewidywanych dla nich rocznych 

ocenach niedostatecznych oraz dokonać wpisu tych ocen w dzienniku elektronicznym. 

21. Wychowawca klasy powiadamia rodziców uczniów o przewidywanych dla tych uczniów rocznych 

ocenach niedostatecznych przez wpisanie w dzienniku elektronicznym stosownej informacji i wysłanie jej 

do rodziców. Jeżeli rodzic nie odczyta informacji wysłanej z dziennika elektronicznego, wychowawca 

powiadamia go telefonicznie bądź w inny udokumentowany sposób. Procedura ta powinna być zakończona na 

3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

22. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować uczniów o przewidywanych 

dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz dokonać wpisu tych ocen w dzienniku 

elektronicznym. 

23. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice uzyskują informację 

poprzez dziennik elektroniczny lub za pośrednictwem ucznia bądź zasięgają informacji u wychowawcy klasy. 

24. Przewidywana dla ucznia, wyższa od niedostatecznej, roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomości i umiejętności, 

na warunkach określonych w § 44. 

25. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani 
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do wpisania w dzienniku elektronicznym wszystkich ocen klasyfikacyjnych. 

26. Uczeń, któremu nie ustalono rocznej oceny klasyfikacyjnej, może zdawać egzamin klasyfikacyjny 

na warunkach określonych w § 42. 

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 28. 

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 

na warunkach określonych w § 43. 

29. Jeżeli roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, wystawiona przez nauczyciela bądź 

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego, została ustalona niezgodnie 

z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, może być ona zmieniona, w wyniku sprawdzianu 

wiadomości i umiejętności, przez komisję powołaną przez Dyrektora, na warunkach określonych w § 45. 

30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” 

albo „nieklasyfikowana”. 

31. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

32. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) dokumentacja dotycząca: 

1) egzaminu klasyfikacyjnego; 

2) egzaminu poprawkowego; 

3) zastrzeżeń do trybu ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych; 

4) oceniania ucznia, inna niż wymieniona w pkt 1-3; 

jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora. 

ROZDZIAŁ 6 

Ocenianie zachowania uczniów 

§ 41. 1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz ich skrótowy zapis ustala się według 

następującej skali: 

1) wzorowe – wz; 

2) bardzo dobre – bdb; 

3) dobre – db; 

4) poprawne – popr; 

5) nieodpowiednie – ndp; 

6) naganne – ng. 
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne 

dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, 

na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego 

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

4. Ustala się następujące wymagania z zakresu zachowań ucznia: 

1) zachowania i postawy konieczne: 

a) w klasie i w szkole uczeń: 

 uczestniczy we wszystkich obowiązkowych zajęciach, 

 usprawiedliwia nieobecności chorobą lub równie ważną przyczyną, w formie i czasie zgodnie 

z ustaleniami zawartymi w Statucie, 

 wypełnia polecenia władz szkoły, wychowawcy i nauczycieli, 

 przestrzega ustaleń Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego i klasowego, 

 przestrzega regulaminów wewnętrznych szkoły oraz przepisów bhp obowiązujących w szkole, 

 okazuje szacunek symbolom narodowym i religijnym, 

 stosuje się do ceremoniału szkolnego, 

 sumiennie wypełnia obowiązki dyżurnego w szkole i w klasie, 

 zachowuje ład i porządek wokół siebie, 

 dba o schludny wygląd, 

 uczestniczy w podejmowanych przez klasę pozytywnych działaniach, 

 nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa i nie posiada środków odurzających; 

b) wobec samego siebie uczeń: 

 dba o zdrowie i prowadzi zdrowy styl życia, 

 odpowiednio do własnych możliwości wykorzystuje pobyt w szkole do rozwoju swoich 

zdolności intelektualnych, fizycznych i sfery duchowej, 

 panuje nad własnymi emocjami, sposobami wyrażania sprzeciwu i gniewu; 

c) wobec innych uczeń: 

 nie stosuje fizycznej i moralnej przemocy, 

 uznaje prawa ludzi do innych przekonań światopoglądowych i religijnych, 

 szanuje odmienność rasową, 

 naprawia wyrządzone szkody i krzywdy, 

 wypełnia dobrowolnie przyjęte obowiązki i złożone obietnice (odpowiedzialność – zgodność 

słów i czynów), 

 dba o kulturę słowa, nie używa wulgaryzmów, 

 szanuje cudzy czas, jest punktualny i przestrzega terminów, 

 przestrzega norm obyczajowych w kontaktach ze starszymi, przełożonymi, środowiskiem 

rówieśniczym, 

 przestrzega nietykalności osobistej i cudzej własności, 

 szanuje prawo do prywatności i tajemnicy, 

 solidaryzuje się z pozytywnymi zachowaniami grupy koleżeńskiej. 

2) zachowania i postawy premiowane: 

a) w klasie i w szkole uczeń: 

 ma 100% frekwencję, 

 uczestniczy w szkolnych uroczystościach, podkreśla dni świąteczne odpowiednim strojem, 
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 włącza się – na miarę swoich możliwości – w przygotowanie imprez klasowych, 

 aktywnie działa w Samorządzie Uczniowskim, Szkolnym Kole PCK, 

 angażuje się w prace Szkolnego Koła Wolontariatu, 

 uczestniczy w świeckich (religijnych) uroczystościach z okazji świąt narodowych, 

 okazuje szacunek innym narodom i wyznaniom, 

 wykazuje inicjatywę służącą doskonaleniu form pracy dydaktycznej i wychowawczej; 

b) wobec samego siebie uczeń: 

 walczy z własnymi złymi nawykami i nałogami, 

 popularyzuje zdrowy styl życia w środowisku rówieśniczym, 

 rozwija zdolności i zainteresowania poprzez udział w zajęciach dodatkowych proponowanych 

przez szkołę i środowisko, uczestniczy w konkursach, olimpiadach, imprezach artystycznych 

i sportowych, 

 stawia sobie wyższe cele i pokonuje trudności (pracuje nad wytrwałością, samowychowaniem 

i samodoskonaleniem); 

c) wobec innych uczeń: 

 czynnie przeciwstawia się brutalności i wulgarności, 

 jest tolerancyjny, 

 wspomaga osoby i sprawy warte wsparcia i zaangażowania w szkole i poza nią, 

 poświęca własny czas dla innych, 

 reaguje na niewłaściwe zachowanie kolegów, 

 staje w obronie słusznej sprawy i własnego zdania wobec „silniejszych” (przeciwstawia się 

presji grupy, wyraża stanowisko mogące służyć wyjaśnieniu sprawy i rozwiązaniu konfliktu). 

5. Ustalona przez wychowawcę ocena zachowania ucznia powinna uwzględniać stopień spełnienia 

wymagań zawartych w opisanych wyżej postawach koniecznych i postawach premiowanych. W szczególności 

wychowawca bierze pod uwagę liczbę godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia w danym semestrze. 

6. Wyjściową oceną zachowania dla ucznia jest ocena dobra. Otrzymuje ją uczeń, który spełnia 

wymagania konieczne oraz ma nie więcej niż 7 godzin nieusprawiedliwionych. 

7. Bardzo dobrą ocenę zachowania może otrzymać uczeń, który spełnia wymagania konieczne, 

przejawia zachowania i postawy premiowane oraz ma nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwione. 

8. Wzorową ocenę zachowania może otrzymać uczeń, który spełnia wymagania konieczne, przejawia 

zachowania i postawy premiowane oraz nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej. 

9. Poprawną ocenę zachowania może otrzymać uczeń, który spełnia większość wymagań koniecznych 

oraz ma nie więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych. 

10. Nieodpowiednią ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który ma od 16 do 48 godzin 

nieusprawiedliwionych. Wychowawca może również obniżyć ocenę zachowania do nieodpowiedniej uczniowi, 

który nie stosuje się do wymagań koniecznych niezwiązanych z frekwencją. 

11. Naganną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który ma ponad 48 godzin nieusprawiedliwionych. 

Wychowawca może również obniżyć ocenę zachowania do nagannej uczniowi, który poważnie narusza reguły 

życia zbiorowego, dopuścił się czynu nagannego, złamał prawo oraz nie wyraża skruchy i chęci naprawy 

wyrządzonego zła. 

12. Wychowawca klasy jest zobowiązany zapoznać uczniów z zasadami ustalania oceny zachowania 

na początku każdego roku szkolnego na lekcji wychowawczej, a rodziców na pierwszym zebraniu. 

13. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po uwzględnieniu opinii zespołu klasowego, samooceny 

ucznia, opinii nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz opinii nadesłanych z instytucji państwowych, 

np. policji, sądu, prokuratury, organizacji społecznych itp. 
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14. Oceny zachowania uczniów wychowawca klasy ustala najpóźniej na tydzień przed zebraniem 

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i informuje o nich uczniów. 

15. Ustalona przez wychowawcę śródroczna ocena zachowania stanowi dla ucznia informację 

o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

16. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, jeżeli 

w drugim okresie roku szkolnego wykaże się spełnieniem wymagań na tę ocenę. 

17. W ostatniej klasie technikum w końcowej ocenie zachowania należy uwzględnić postawę ucznia w 

ciągu całego okresu nauki w szkole. 

18. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem § 45. 

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

ROZDZIAŁ 7 

Egzaminy klasyfikacyjne 

§ 42. 1. Uczeń, któremu nie ustalono rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej 

nieobecności, może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. Z pisemną prośbą o wyznaczenie terminu egzaminu 

klasyfikacyjnego, wraz z jej uzasadnieniem, zwraca się uczeń lub jego rodzice do DyrektoraRCEZ nie później 

niż w dniu zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. 

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również: 

1) uczeń realizujący indywidualny tok lub program nauki oraz  

2) uczeń uzupełniający różnice programowe z zajęć edukacyjnych wynikające ze zmiany typu szkoły 

lub profilu klasy. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala 

DyrektorRCEZpo uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z zastrzeżeniem ust. 6 i 7. 

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć z zakresu praktycznej nauki zawodu, realizowanej w formie zajęć 

praktycznych, ma formę zadań praktycznych. 

8. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, przeprowadza komisja, w której skład 

wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

9. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja, w której skład 

wchodzą: 

1) Dyrektor RCEZ albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora  – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin. 

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice ucznia. 
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

12. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora 

RCEZ. 

ROZDZIAŁ 8 

Egzaminy poprawkowe 

§ 43. 1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza DyrektorRCEZdo dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. 

4. Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych. 

5. Egzamin poprawkowy z zajęć z zakresu praktycznej nauki zawodu, realizowanej w formie zajęć 

praktycznych, ma formę zadań praktycznych. 

6. Zadania przygotowane na egzamin poprawkowy nauczyciel przedkłada Dyrektorowi  

do zatwierdzenia najpóźniej na 5 dni przed egzaminem. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) Dyrektor RCEZ albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora  – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
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w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, 

nie później niż do końca września. 

ROZDZIAŁ 9 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywanarocznej oceny klasyfikacyjnejz zajęć edukacyjnych 

§ 44. 1. Uczeń, który nie zgadza się z przewidywaną dla niego, wyższą od niedostatecznej, roczną oceną 

klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny o jeden stopień, 

ustalanej w wyniku sprawdzianu wiadomości i umiejętności, jeżeli spełnia warunki podane w ust. 3. 

2. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna to ocena wystawiona w dzienniku elektronicznym 

na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na danych zajęciach edukacyjnych nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie nieobecności na wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

3) przystąpienie do wszystkich prac klasowych i uzyskanie z nich ocen wyższych niż niedostateczny. 

4. Podanie o wyznaczenie sprawdzianu wiadomości i umiejętności składa uczeń lub jego rodzice 

do DyrektoraRCEZw ciągu 3 dni od terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

W podaniu uczeń uzasadnia, dlaczego nie zgadza się z oceną wystawioną przez nauczyciela. 

5. Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem zajęć edukacyjnych sprawdza spełnienie 

warunków podanych w ust. 3 i powiadamia Dyrektora. 

6. Dyrektor podejmuje decyzję o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu. 

7. Uczeń może przystąpić do sprawdzianu z jednych lub w uzasadnionych przypadkach z dwóch zajęć 

edukacyjnych. 

8. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala Dyrektor najpóźniej na 7 dni przed rocznym zebraniem 

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami. 

9. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej lub/i ustnej lub/i w formie zadań praktycznych, 

w zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych. 

10. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. 

11. Na podstawie wyniku sprawdzianu nauczyciel podwyższa przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną 

o jeden stopień albo pozostawia ją bez zmiany. 

12. Dokumentację ze sprawdzianu przechowuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne do końca roku 

szkolnego. 

ROZDZIAŁ 10 

Warunki i tryb uzyskania wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej, 

gdy ocena została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

§ 45. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora RCEZ, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, od dnia ustalenia 

rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, 

Dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości 

i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, 

z zastrzeżeniem ust. 6 i 7. 

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z informatyki, wychowania fizycznego oraz plastyki 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z zajęć edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki 

zawodu, realizowanej w formie zajęć praktycznych, ma formę zadań praktycznych. 

8. W skład komisji przeprowadzającej sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z zajęć 

edukacyjnych wchodzą: 

1) Dyrektor RCEZ albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora  – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

9. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności sporządza się protokół, zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin sprawdzianu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania sprawdzające; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa 

od oceny ustalonej wcześniej. Ocena wystawiona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny 

niedostatecznej. 

12. Ustalona przez komisję niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych: 

1) może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jeżeli zastrzeżenia dotyczyły trybu ustalania 

oceny przez nauczyciela lub oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego; 

2) jest ostateczna, jeżeli zastrzeżenia dotyczyły egzaminu poprawkowego. 

13. Zastrzeżenia dotyczące trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych w wyniku 

egzaminu poprawkowego mogą być zgłaszane w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia w terminie 5 dni 

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

14. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana w wyniku 

egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

Dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia. 

15. Przepisy ust. 4-10 stosuje się odpowiednio w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 

otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego. 

16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora. 

17. W skład komisji ustalającej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, o której mowa w ust. 3 pkt 2, 

wchodzą: 
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1) DyrektorRCEZalbo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora  – jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

4) pedagog; 

5) psycholog; 

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

18. Komisja ustala roczną ocenę kwalifikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

19. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, zawierający: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

20. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

21. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny. Ocena wystawiona przez komisję jest ostateczna. 

ROZDZIAŁ 11 

Promowanie lub ukończenie szkoły przez ucznia 

§ 46. 1. Uczeń technikum otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, otrzymał roczne oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu zawodowego, jeżeli egzamin ten 

był przeprowadzany w danej klasie, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3 oraz art. 44zzzga i art. 44zzzgb ustawy o systemie 

oświaty. 

2. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane 

w klasie programowo wyższej. 

3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia technikum, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, 

ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu zawodowego w terminie głównym 

i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. 

4. Uczeń, o którym mowa w ust.3, przystępuje do egzaminu zawodowego w możliwie najbliższym 

terminie głównym tego egzaminu. 

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureaci 

i finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną 

ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli uczeń tytuł laureata konkursu albo laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady 

uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć 

celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1-3, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 
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7. Decyzję o powtarzaniu klasy na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców podejmuje Dyrektor 

Szkoły. Uczeń może powtarzać daną klasę tylko jeden raz. 

8. Uczeń kończy szkołę, jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, 

uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej; 

2) przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie, 

z zastrzeżeniem art. 44zzzga i art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty. 

9. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej lub końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem lub kończy 

szkołę z wyróżnieniem, z zastrzeżeniem ust.10. 

10. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej ocen, o której mowa 

w ust. 9, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

11. Uczeń, który nie spełnił warunku, o którym mowa w ust.8 pkt 1, 2, powtarza ostatnią klasę tej szkoły. 

12. DyrektorRCEZzwalnia ucznia klasy programowo najwyższej technikum, który nie ukończył szkoły 

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, jeżeli: 

1) uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny kwalifikacyjne ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz 

2) zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie, w którym 

kształci się. 

13. DyrektorRCEZzwalnia ucznia klasy programowo najwyższej technikum, który nie ukończył szkoły 

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę, z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 

zawodowego teoretycznego, jeżeli: 

1) uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny kwalifikacyjne ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego teoretycznego oraz 

2) zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie, w którym 

kształci się. 

14. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „zwolniony” albo „zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzającego spełnienie warunku podanego 

w ust.12 pkt 2 lub ust.13 pkt 2. 

 

DZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 47. 1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczęci. 

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą 

być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie 

oświaty i ustawy Prawo oświatowe. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

5. Zmiany w Statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

1) DyrektoraRCEZ  jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 
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2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) Rady Rodziców; 

4) organu prowadzącego szkołę; 

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu. 

7. DyrektorRCEZma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nieujętych w Statucie. 

8. Statut obowiązuje od dnia 1 września 2024 roku. 

 


