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PODSTAWY PRAWNE:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2024 poz. 737 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2023 poz. 571 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 poz. 1270 z p6ézn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2024 poz. 177 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135 z pdzn. zm.);

Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020 poz. 226 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Edukacji i Nauki.



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
Przepisy definiujace
§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Bitgoraju;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Mechaniczno-Elektrycznego w Regionalnym
Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Bitgoraju,

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Bilgoraju;

5) Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Bitgoraju,

6) Samorzadzie Uczniowskim— nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Bitgoraju;

7)  wicedyrektorach, kierowniku internatu i Kierowniku warsztatow szkolnych — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektorow, Kierownika internatu i kierownika warsztatow szkolnych w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Bitgoraju;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatdow w Technikum Mechaniczno-Elektrycznym w Bitgoraju.
ROZDZIAL2
Ogoélna charakterystyka szkoly

§ 2. 1. Technikum Mechaniczno-Elektryczne (w skrocie TME) wchodzace w sktad Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej (w skrocie RCEZ) w Bitgoraju, zwane dalej szkota, dziata w ramach systemu o$wiaty
zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty oraz ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

2. Siedziba TME miesci si¢ w budynku potozonym w Bitgoraju przy ul. Tadeusza Kosciuszki 98.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Bitgorajski z siedziba w Biltgoraju, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 94.
4.  Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

5. TME ksztalci w zawodach: technik ekonomista, technik elektronik, technik elektryk, technik
informatyk, technik mechatronik, technik pojazdow samochodowych, technik programista, technik
rachunkowosci.

6. Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1)  uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w TME;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw, a takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem TME;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego RCEZ;

7. TME moze organizowa¢ i prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawoddw,
w ktorych ksztatci oraz w zakresie obszaréw ksztalcenia, do ktérych sa przypisane te zawody. Ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego z zakresu jednej



kwalifikacji.
8.  TME moze wprowadzi¢ ksztatcenie w innych zawodach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Statutowa dziatalno§¢ TME jest finansowana przez organ prowadzacy, na zasadach jednostki
budzetowe;.

10. TME moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej
z dotacji i darowizn, dobrowolnych wptat rodzicow ucznidéw, a takze z dochodéw wiasnych jednostki.
ROZDZIAL 3
CyKkl ksztalcenia i sposob promowania w Technikum Mechaniczno-Elektrycznym
§ 3. 1. Cykl ksztalcenia w Technikum Mechaniczno-Elektrycznym trwa 5 lat.
2. Kazdy rok ksztalcenia w TME podzielony jest na 2 okresy (semestry).

3. Uczniowie TME sa klasyfikowani na koniec kazdego potrocza (semestru) i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.

4. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom TME szkota wystawia na zakonczenie roku szkolnego
$wiadectwa promocyjne.

5. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia absolwenci TME otrzymuja Swiadectwa ukonczenia szkoly.
6. Absolwenci TME moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

7. Dla ucznidw TME przystapienie do egzaminu zawodowego jest obowigzkowe 1 jest warunkiem
otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej oraz warunkiem ukonczenia szkoty. Po zdaniu egzaminu
zawodowego i przedstawieniu §wiadectwa ukonczenia TME uczniowie uzyskuja dyplom zawodowy.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania

§ 4.1. TME realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego i spotecznego
ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i pelnienia okre$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Gtoéwne cele szkoty to:

1) organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego w ramach opracowanych szkolnych planow
nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddzialujgcego srodowiska wychowawczego;

2) umozliwianie zdobycia wiedzy ogoélnej i zawodowej niezbgdnej do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly i dalszej nauki;

3) przygotowanie do egzamindw zewnetrznych: egzaminu maturalnego 1 egzaminu zawodowego
z kwalifikacji;

4)  przygotowanie do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

5) tworzenie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi zainteresowan uczniow;
6) dbanie o rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniow;
7)  ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, Srodowisku, pafistwie i spoteczenstwie;

8) zapewnianie uczniom poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
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ksztalcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu.
3. Zadaniem szkoty jest:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
zorganizowanie opieki dla uczniow niepetnosprawnych;

realizacja programoéw nauczania, zgodnych z podstawa programowsa ksztalcenia ogdlnego i podstawa
programowg ksztatcenia w zawodach oraz z ramowymi planami nauczania;

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych;

ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsi¢biorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

ksztaltowanie u uczniéw cech osobowosci sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi, takich jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwalos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
oraz pracy zespolowej;

wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz kontynuacje
ksztalcenia, a nastgpnie dalsze doskonalenie lub doksztatcanie;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw i uwzglednianie ich w procesie nauczania i uczenia si¢;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli, stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

zapewnienie, w miarg posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji materialnej i Zyciowe;j;

upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, majgcych na celu zwigkszanie szans edukacyjnych
uczniéw, rozwijanie ich umiejgtnosci, zdolnosci 1 zainteresowan;

ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbaloéci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

egzekwowanie obowigzku nauki;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

ksztaltowanie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim oraz troska o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;



23) wspotdziatanie z réznymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej;

24) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 2
Wychowanie i profilaktyka
§ 5. 1. W zakresie wychowania i profilaktyki szkota:
1) zapewnia uczniom warunki niezbedne do ich petnego rozwoju;

2) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci, przestrzegajac obowigzujacych w tym zakresie przepisow;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia ich tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
ktadac przy tym nacisk na utrwalanie w tym wzgledzie tolerancji;

4) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w roéznych warto$ciowych i ksztalcacych
imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

5) rozpoznaje indywidualne potrzeby i problemy ucznidéw oraz wspiera uczniow w ich rozwigzywaniu,;
6) prowadzi promocje zdrowego stylu zycia oraz profilaktyke uzaleznien.

2. Cele i zadania szkoly oraz stosowane procedury w zakresie wychowania i profilaktyki okresla
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Zadania zawarte w tym programie realizuja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w RCEZ.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:
1)  tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4.  Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz innych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor albo upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

6. Kazdy wychowawca klasy (oddzialu) opracowuje i wdraza plan pracy wychowawcy klasowego.
7. Szkota moze organizowaé obozy, kolonie lub inne formy rekreacji uczniow.

8. Szkota pomaga uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia lub miejsca pracy poprzez
organizowanie spotkan:

1)  z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2)  zpracownikami wyzszych uczelni;

3) zprzedstawicielami pracodawcow i lokalnego rynku pracy;

4)  z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy;

5)  zpracownikami biur pracy, zaktadow pracy, firm marketingowych.

9.  Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz moze $wiadczy¢ nastgpujace
formy pomocy:

1) zakwaterowanie w internacie;
2) positki w stolowce internatu;
3) opieke zdrowotng;

4)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow majgcych trudnosci w nauce;
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5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 6.1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej;
2) Rada Pedagogiczna Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej;
3) Rada Rodzicow Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej;
4)  Samorzad Uczniowski Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe;j.

2. Kompetencje i wspoldzialanie organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania spraw spornych zawiera
Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju.

DZIAL IV
ORGANIZACJAPRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1
Informacje ogélne

§ 7.1. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, praktyki zawodowe, uwzgledniajac terminy
ich rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢,
zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdltowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania, o ktérym mowa
W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty, najpozniej do 21 kwietnia
kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoly =zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku,
po zaopiniowaniu przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty oraz zwiazki zawodowe dziatajace w szkole.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty (tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych), ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych (w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych),
finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor RCEZ po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢c w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢
ustalone:

1)  wdni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin;

2) w dni $wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lonych w przepisach
0 stosunku panstwa do poszczegolnych kosciolow lub zwiazkow wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci lokalne;j.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy plan zajeé
edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami do niej
nalezacymi.
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9. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow, realizujgcy
okreslony dla tego oddzialu zestaw programow nauczania. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

10. TIlo$¢ oddziatow oraz liczbg uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy szkotg.
11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego
i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci, w zaleznosci od posiadanych srodkow i uwarunkowan lokalowych;

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

7)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) nauka religii na zyczenie rodzicow, badZz samych uczniow, po osiggnieciu petnoletniosci;

9) zajecia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12. Minimalny wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkot publicznych.

13. Do dokumentowania przebiegu procesu nauczania oraz do stuzbowych kontaktéw migdzy
pracownikami szkoly, a takze do kontaktow szkoly z rodzicami (opiekunami) uczniéw stuzy dziennik
elektroniczny, ktory petni jednoczesnie funkcje dziennika lekcyjnego.

14. W technikum plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania poszczegdlnych
zawodow.

15. Dyrektor RCEZ, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztatei technikum, zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

16. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1)  w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy oraz zasad
bhp;

3) w toku nauczania indywidualnego;
4)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) podczas praktycznej nauki zawodu, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolg a danym zaktadem
pracy;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej: wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
wycieczki edukacyjne, praktyki zawodowe, wymiany migdzynarodowe, W tym Erasmus+, biata szkota itp.;

7)  w formie zdalnej na polecenie lub za zgodg Dyrektora RCEZ.

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

11



edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

18. 0Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajgciach wymagajacych zapewnienia uczniom wiasciwych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa. Podzialu dokonuje Dyrektor RCEZ, uwzgledniajac obowiazujace przepisy prawa,
wymogi realizowanych w szkole programdw nauczania oraz posiadang baze dydaktyczng.

19. Podzial na grupy obowiazuje:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajgcia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba
ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigeej niz
24 uczniow zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej
niz 24 ucznidéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
— W oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
W oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) w przypadku prowadzenia ksztalcenia zawodowego na podstawie modutowego programu hauczania
zawodu, zgodnie z wymogami okre§lonymi w tym programie;

6) na zajeciach realizowanych w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;,
a w przypadku zespotu szkot — takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.

20. Dyrektor RCEZ moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
0 strukturze mi¢dzyoddziatowe;.

21. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala czas trwania przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposdb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
22. Migdzy lekcjami organizuje si¢ przerwy krotkie i jedng diugg trwajacag minimum 15 minut dla danej
zmiany. Na zajeciach praktycznych dopuszcza si¢ jedna dtuzsza przerwe w potowie zajec.
ROZDZIAL 2
Programy nauczania i podreczniki

§ 8. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcag podstawe
programowa ksztalcenia ogoélnego i zawodowego zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego, zwany dalej
»~programem nauczania”, dopuszcza do uzytku Dyrektor RCEZ na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajg¢ edukacyjnych w podstawie
programowej, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
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ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe programowa:
1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnoéci, formy przekazu,
wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢;
4) powinny by¢ wyraznie zaznaczone.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych ksztatcenie ogdlne lub zawodowe przedstawia
Dyrektorowi RCEZ program nauczania na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspolpracy
Z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany Przez innego autora
(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

6. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow.

7. W przypadku nauki zdalnej nauczyciel modyfikuje program nauczania do mozliwos$ci jego realizacji
przy stosowaniu technologii informatycznych.

8. Program nauczania ogdlnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli spetnia
nastepujace warunki: stanowi opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz tre$ci nauczania
ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub
opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tre$ci nauczania zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania, 0raz zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2)  tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4)  opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
9. Program nauczania zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia,

uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego, o ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe;

2)  zawiera programy nauczania do poszczegdlnych obowiazkowych zajgé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie ustalone przez Dyrektora RCEZ w szkolnym planie nauczania: przedmioty, moduty lub inne
uktady tresci, obejmujace:

a) uszczegdlowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w pktl, ktére powinny by¢ osiggnigte przez
ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych osiagniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w pkt 1,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

€) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkdéw realizacji
ksztatlcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 1;
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3) uwzglednia wyodr¢bnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;

4)  jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
10. Program nauczania zawodu moze uwzglednia¢ umiejetnoscei i tresci specjalizacji w zawodzie, jezeli

podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia specjalizacji.

11. Propozycje programoéw, ktoére beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca kazdego roku szkolnego.

12. Dyrektor RCEZ lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego  dokonuje  analizy  formalnej  programu  nauczania  zaproponowanego  przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w ust. 8 i 9, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii o programie U innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

13. Opinia, o ktérej mowa w ust. 12, zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu z podstawa
programowa i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

14. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie po6zniej niz do 31 lipca.

15. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programoéw nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programoéw w szkole.

16. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw cato$ci podstawy
programowej.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1)  z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2)  bez zastosowania podregcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

18. Nauczyciel lub zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ Dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztalcenia: podstawowy
lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcenia w zawodzie - w przypadku szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

4)  w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym.

19. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do 30 czerwca zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materialdow ¢wiczeniowych obowiazujacych w nastepnym roku
szkolnym.

20. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela albo Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikow; zmiana
w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

21. Szczegdtowe zasady ustalania i realizacji programéw nauczania zawiera Statut Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Bilgoraju.
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ROZDZIAL 3
Organizacja ksztalcenia zawodowego praktycznego

§ 9.1 Ksztalcenie zawodowe praktyczne, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ksztatcenia
W poszczegdlnych zawodach, odbywa si¢ w oddziatach z podziatem na grupy w zaleznosci od specyfiki zawodu
w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach specjalistycznych i pracowniach zajg¢ praktycznych oraz w formie
praktyk zawodowych w zaktadach pracy;

2. Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ jest grupa zlozona z uczniéw realizujacych okreslony
program nauczania.

3. Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych okresla Dyrektor, uwzgledniajagc warunki realizacji
ksztalcenia w zawodzie i wytyczne zawarte w realizowanym programie nauczania oraz wymagania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.  Zajegcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow technikum w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci

zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw technikum w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej, w klasach
ustalonych przez Dyrektora RCEZ. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi w zakres wymiaru ksztalcenia
zawodowego. Nalezy zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

7. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki
ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).

8.  Terminy praktyk zawodowych ustala Dyrektor RCEZ.

9. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow podczas zaje¢ praktycznego
ksztalcenia zawodowego oraz wymiar godzin zaj¢é praktycznych i praktyk okre§la program nauczania danego
zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.

ROZDZIAL 4

Nauczanie indywidualne

§ 10. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

5. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasigga opinii rodzicOw ucznia (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele szkoly, ktérym Dyrektor powierzy
prowadzenie tych zaje¢ zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezpos$rednim Kkontakcie
Zuczniem w miejscu pobytu ucznia, w szczegoélnosci w domu rodzinnym oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.
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8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) lub petnoletniego
ucznia, Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej:

1) w przypadku znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajegcia;

2) w zwiazku ze stanem zdrowia ucznia uniemozliwiajacym bezpos$redni kontakt z nauczycielem.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy, informatyka).

10. Dyrektor okresla sposob realizacji zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu w ramach nauczania
indywidualnego.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi od 12
do 16 godzin.

12. Tygodniowy wymiar zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 11, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

13. W przypadkach uzasadnionych, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ mozna ustali¢ wyzszy
niz maksymalny tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego.

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor moze ustali¢, na wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny
wymiar okreslony w ust. 11.

15. Uczen objety nauczaniem indywidualnym uczestniczy w zaj¢ciach rewalidacyjnych, zajeciach
z doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zajec.

16. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

17. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 16, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
18. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci jego uczestniczenia w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
4)  systematyczne prowadzenie dziennika indywidualnego nauczania.

19. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

20. Na wniosek rodzicow ucznia lub peinoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
za$wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty,
Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego oraz powiadamia o tym poradnie, w ktorej dziata
zespoOt, ktoéry wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkote.

21. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu jest klasyfikowany i promowany na zasadach
ogo6lnych okreslonych w szczegdtowych warunkach i sposobach wewnatrzszkolnego oceniania.
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ROZDZIAL 5
Nauczanie zdalne

§ 11. 1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajgé jest
niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone
wpkt1-3.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é.

4. Realizacja zaje¢ w trybie zdalnym jest rownoznaczna z realizacjg obowiazku szkolnego.

5. Zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik
elektroniczny, komunikator Microsoft Teams, e-mail stuzbowy, telefon oraz komunikatory mediow
spoteczno$ciowych.

6. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputerem,
laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada
warunkow do nauczania zdalnego, niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora. W takiej sytuacji Dyrektor
(w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet stuzbowy dostgpny na terenie szkoty lub go wypozyczy.

7. Jednostka lekcyjna zdalnego nauczania trwa 45 minut. Natomiast w uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

8. Nauczyciele, przygotowujac materialty edukacyjne do ksztatcenia na odlegto$é, dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia
na odlegtose.

9. Przygotowywane materialy i tresci edukacyjne sg przekazywane z wykorzystaniem ustalonego przez
nauczyciela narzedzia komunikacji: komunikatora (np. Microsoft Teams), poprzez dziennik elektroniczny,
poczta elektroniczng oraz komunikatory mediow spotecznosciowych.

10. Harmonogram zaje¢ online poszczegdlnych oddziatow oparty jest na planie lekcji prowadzonych
w formie tradycyjnej, z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

11. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)  uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

3) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

4)  zakazuje si¢ utrwalania wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.
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12. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty z rodzicami
itp.) w dzienniku elektronicznym.

13. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomocg mikrofonu
potwierdzit swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecnosci za pomocg czatu.

14. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania, zgodnie z tygodniowym planem lekcji
oraz codziennego odbierania informacji przekazywanych poprzez e-dziennik, komunikator Microsoft
Teams lub inne uzywane komunikatory;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;
3)  kulturalnej komunikacji z nauczycielami;

4)  odsytania w terminie i ustalonej przez nauczyciela formie: testow, quizow, prac pisemnych, realizowanych
projektow, efektow prac praktycznych, pisemnych sprawdzianow.

15. Za nieprzedlozenie wykonanej pracy/zadania w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo
wystawi¢ uczniowi oceng niedostateczng.

16. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych, rodzic
(opiekun prawny) powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadanej pracy/zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania pracy/zadania moze zostaé wydluzony
po uzgodnieniu z nauczycielem.

17. Uczeh ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy online w trybie i formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu.

18. Praca ucznidéw w warunkach nauczania zdalnego jest stale monitorowana, a informacje zwrotne
zZwigzane z monitorowaniem postepOw ucznidéw w nauce, w tym ocen, przekazywane sg uczniom oraz ich
rodzicom drogg elektroniczna.

19. Konsultacje i wywiadowki z rodzicami odbywajg si¢ w wyznaczonych terminach i moga mie¢ forme¢
spotkania online.

20. W pracy z uczniami 0 réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL 6

Organizacja zaje¢ z religii i etyki

§ 12.1. Na zyczenie pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepeinoletniego (w formie pisemnego
oswiadczenia) w szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. Zajecia religii oraz etyki uwzglednione sa w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Lekcje religii organizowane sa w oddziatach klasowych lub w grupach mig¢dzyoddzialowych
liczacych nie wigcej niz 30 osob.

5. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mata liczba uczniow, organ prowadzacy
szkole (W porozumieniu z wilasciwym kosciolem czy zwiazkiem wyznaniowym) organizuje nauke religii
w grupie miedzyszkolnej liczacej nie wigcej niz 30 uczniéw lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

6. Uczniom, ktdrzy nie uczgszczaja na lekcje religii lub etyki, szkota zapewnia opieke, jezeli zajgcia te
wdanym dniu odbywaja si¢ pomiedzy innymi zajeciami. Jezeli zajecia z religii (etyki) odbywaja sie
na pierwszej lub ostatniej lekcji w danym dniu, rodzic lub pelnoletni uczen moze zadecydowaé o przebywaniu
ucznia poza szkotg, sktadajgc stosowne pisemne o$wiadczenie.
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7. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajec.
8.  Ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

9. Uczniowie, ktorzy uczgszczajg na lekcje religii, maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego kosciota
lub innego zwiazku wyznaniowego.

10. W przypadku uczniéw korzystajacych z nauki religii konkretnego wyznania lub etyki organizowane;j
przez organ prowadzacy szkole, podstawe wpisania ocen z religii (etyki) do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg lub nauczyciela etyki. W przypadku uczniow, ktorzy sg innego
wyznania i uczg¢szczajg na zajecia poza szkola, podstawe wpisania oceny do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez osobe prowadzaca spotkania i odpowiedzialng za zwigzek wyznaniowy.

ROZDZIAL 7
Organizacja zaje¢ Wychowanie do zZycia w rodzinie

§ 13.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze
14 godzin w klasach I - I1l, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w ramach zaje¢ edukacyjnych Wychowanie
do zycia w rodzinie (w skrocie WDZ).

3. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 2, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy.

5. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

6. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli zglosi Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

7. Na $wiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udziat uczniéw w zajeciach WDZ odnotowuje sie
w czesei ,,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio
,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyta”.

8.  Uczniom, ktorzy nie uczgszczajg na zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, szkota zapewnia opieke, jezeli
zajecia te w danym dniu odbywaja sic pomiedzy innymi zajeciami. Jezeli zajecia z WDZ odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej lekcji w danym dniu, rodzic lub petnoletni uczefi moze zadecydowaé o przebywaniu
ucznia poza szkota, sktadajac stosowne pisemne o$wiadczenie.

ROZDZIAL 8

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

§ 14. 1. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé¢ swoich wychowankow (na zajgciach
z wychowawcg) oraz ich rodzicOow (na pierwszym zebraniu z rodzicami) o zasadach usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

2. Nieobecnos¢ ucznia na zajgciach moze by¢ usprawiedliwiona, jezeli jest spowodowana chorobg lub
wazng przyczyna losows.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia odbywa si¢ poprzez:
1)  wpis rodzica lub prawnego opiekuna w dzienniku elektronicznym;
2)  przedlozenie zwolnienia lekarskiego;

3) ustne lub pisemne usprawiedliwienie przez rodzica, opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.
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4.  Usprawiedliwienie rodzic lub petnoletni uczen przekazuje w ciagu 7 dni od dnia powrotu ucznia do
szkoty.

5. Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nicobecnosci w nastepujacych przypadkach:
1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dniach);
2) nie zostal podany powdd nieobecnosci;
3) powdd nieobecnodcei jest blahy lub niewiarygodny;
4)  wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywat na wagarach.

6. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaj¢¢ dydaktycznych oraz samowolnie oddala¢ si¢
z terenu szkoty.

7. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w uzasadnionych przypadkach:
1) na pisemng pro$be¢ rodzicéw (U — nicobecno$é¢ usprawiedliwiona);

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoéw przez
ucznia/nauczyciela/innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg
przez niego upowazniong (U — nieobecnos¢ usprawiedliwiona);

3) udzial ucznia w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach sportowych, pracach samorzadu
uczniowskiego, akademiach i uroczystosciach, akcjach charytatywnych i honorowego krwiodawstwa -
wychowawca lub nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniem wpisuje w dzienniku ns (nieobecno$é
z przyczyn szkolnych).

4) udzial ucznia w rejestracji przez komisje wojskowa lub szkoleniach WOT (Wojsk Obrony Terytorialnej) -
wychowawca wpisuje w dzienniku z (zwolniony);

5) w przypadku oddania krwi w ramach honorowego krwiodawstwa w dniu oddawania oraz w kolejnym
dniu(z — zwolniony).

8. W przypadku dtugotrwalej choroby, pobytu w szpitalu i leczenia poszpitalnego rodzice ucznia maja
obowigzek w terminie 3 dni powiadomic¢ o tym fakcie wychowawce klasy.

9. Obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.

10. Wychowawca systematycznie analizuje stan frekwencji w Kklasie i w razie potrzeby podejmuje
dziatania wychowawcze. Program poprawy frekwencji i wynikow w nauce uczniow RCEZ w Bitgoraju znajduje
si¢ w bibliotece szkolnej oraz jest udostgpniony nauczycielom przez dziennik elektroniczny.

11. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym nalezy stosowac nastgpujace oznaczenia:

1) - obecnose;

2) - - nieobecnos¢é;

3) wu - nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

4) ns - nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych;

5) pws - pobytw szpitalu;
6) z - zwolniony;
7 s - spoznienie.
12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
ROZDZIAL 9
Bezpieczenstwo uczniow

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki w czasie wszystkich zaje¢ lekcyjnych
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i pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe.

2.  Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage
na stan sprzgtu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia
zajeé, temperature 1 warunki atmosferyczne.

3. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pracownie, warsztaty szkolne, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika internatu, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

4. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia w pracowniach zaje¢ praktycznych
lub warsztatowych, a takze zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja cyklicznie przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

5. Zabezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na terenie szkoty sa odpowiedzialni:
1)  wczasie lekcji - nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy (w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur
na korytarzu petni nauczyciel majacy zastepstwo);

3)  w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych - osoba prowadzaca te zajecia.

6. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla
Dyrektor Szkoty w odpowiednim regulaminie/zarzadzeniu.

7. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych poza szkota odpowiadaja osoby
wyznaczone przez Dyrektora.

8. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa uczniow na zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach
praktycznych i zajeciach w pracowniach specjalistycznych sa okre§lone w regulaminach umieszczonych
W miejscach odbywania tych zaj¢c.

9. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwaé pielggniarke, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe.

10. Zasady postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia reguluja procedury okreslone
przez Dyrektora Szkoty.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, ochrony mienia, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole istnieje system rejestracji obrazu (monitoring).

12. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i innych imprez krajoznawczo-turystycznych
oraz sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okreéla regulamin.

13. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych
uczniow.

14. W szkole pracuje inspektor BHP, ktory przeprowadza na terenie obiektu szkoty okresowe kontrole
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektu.
ROZDZIAL 10
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 16. 1. Wychowawca klasy ma obowiazek zapoznania mtodziezy z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa
na pierwszych zajgciach z mtodzieza w nowym roku szkolnym.

2. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacego
si¢ W nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajec.

3. Do najwazniejszych zagrozen wewng¢trznych w szkole naleza: agresywne zachowania ucznia
oraz zjawisko tzw. fali, korzystanie przez uczniéw z substancji psychoaktywnych, kradziez lub wymuszenia
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pienigdzy lub przedmiotéw wartoSciowych, pedofilia, pornografia, prostytucja, picie alkoholu, wypadek
lub czyn karalny dokonany przez ucznia.

4. Rekomendacje dla dziatan w szkole:

1) nie nalezy bagatelizowa¢ zadnego sygnatu $wiadczacego o fakcie zaistnienia zagrozenia; nalezy
przeciwdziata¢ temu zjawisku na mozliwie wczesnym etapie jego powstawania;

2) nalezy da¢ mozliwo$¢ uczniowi poinformowania nauczyciela lub pedagoga o zaistniatej sytuacji zwigzanej
z czynno$cia niebezpieczng, budujac atmosfere zaufania;

3) nalezy wyciaga¢ konsekwencje w stosunku do 0sob dopuszczajacych sie czyndw zabronionych;

4) w ramach dzialah profilaktycznych podczas lekcji wychowawczych, przy wspotpracy z ekspertami
i specjalistami, nalezy informowa¢ uczniéw o skutkach i konsekwencjach zwigzanych z zagrozeniami
w szkole, jak i poza nia;

5) nalezy tworzy¢ przyjazne $rodowisko pracy i nauki poprzez sprawiedliwe ocenianie, jasne, czytelne,
sprawiedliwe normy, przyjazny nadzor nad uczniami, sprawng organizacje zycia szkolnego;

6) nalezy podejmowaé dziatania integrujgce zespoty klasowe, poznawanie si¢ ucznidow, sprzyjajace budowie
pozytywnych relacji w Klasie;

7) nalezy budowaé relacje na autorytecie nauczyciela: nauczyciel powinien jasno okresli¢ zasady pracy
i wymagania wobec ucznidéw, prowadzi¢ lekcje w sposdb zrozumialy, szanowaé ucznia i udziela¢ mu
wsparcia, sprawowac kontrole w klasie i interweniowac w razie zachowania naruszajacego normyj;

8) nalezy diagnozowac sytuacje w szkole w kontekScie wystepowania zagrozen wewnetrznych w placowce,
podejmowaé dziatania zmierzajace do przeciwdziatania i usuwania zagrozen oraz monitorowac postepy
i efekty wprowadzonych dziatan;

9) niezbedna jest edukacja profilaktyczna jako forma merytorycznego wsparcia w zakresie rozwigzywania
probleméw kierowana do nauczycieli, 0séb wspolpracujgcych z uczniami i rodzicow;

10) nalezy organizowac rozmowy, pogadanki i dyskusje z rodzicami.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza
warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa pielggniarke;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicow (opiekundéw prawnych), ktoérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty;

6. Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem
alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje powod
do zgorszenia, albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob;

7. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, Dyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym policji
(specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

8. Do najczgsciej wystepujacych zewnetrznych zagrozen fizycznych naleza:
1) podejrzenie podtozenia tadunku wybuchowego;
2) podejrzenie otrzymania podejrzanej przesyiki;
3) wilamanie do szkoty potaczone z kradzieza;

4) agresywne zachowanie ucznia;
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5) wtargnigcie osoby posiadajacej bron;

6) wtargnigcie terrorysty do szkoty;

7)  zagrozenie wybuchem pozaru lub wybuch pozaru;

8) zagrozenie wybuchem gazu lub wybuch gazu;

9) zagrozenie niebezpiecznymi srodkami chemicznymi lub biologicznymi;
10) zagrozenie katastrofa budowlang i zagrozenie sita zywiotowa;

11) inne niewymienione.

9. W niemal kazdym z powyzszych przypadkéw dochodzi do ogloszenia alarmu i ewakuacji uczniow
oraz personelu szkoty. Cwiczenia w przeprowadzaniu probnej ewakuacji odbywaja sie cyklicznie.

10. Szczegodtowe procedury postepowania znajduja si¢ w dokumencie Bezpieczna szkota ,,Procedury
reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”, ktory
znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora, wicedyrektorow oraz w bibliotece szkolnej.

ROZDZIAL 11
Monitoring

§ 17. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty, ochrony mienia, obiekty
szkoly 1 internat wraz z przyleglymi terenami objete sa calodobowym monitoringiem zewngtrznym
i wewnetrznym.

2. Monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoly osob
nieuprawnionych i inne.

3. System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow Statutu i regulaminéw), ustalenia sprawcoOw zachowan
ryzykownych.

4. O udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor lub upowazniony
przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Zze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym,
tj. policji i sadowi, decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

5. Monitoring nie obejmuje:
1) pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5)  szatni i przebieralni;
6) pokoju nauczycielskiego.

6. Budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

ROZDZIAL 12
Pomoc, opieka socjalna i zdrowotna

§ 18. 1. Szkota organizuje opieke i pomoc materialna uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.

2. Rada Rodzicow na wniosek ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, pedagoga/psychologa
szkolnego lub wychowawcy, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, moze przyzna¢ uczniowi pomoc
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materialng, ktéra ma charakter socjalny.
3. Pomoc uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej uczniow;

2)  poszukiwaniu mozliwos$ci wsparcia uczniow w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizowaniu zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
4. Pomoc materialna uczniom realizowana jest we wspotpracy z:

1)  rodzicami;

2) Rada Rodzicow;

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

4)  szkolnymi organizacjami wolontariatu;

5) osrodkami pomocy spotecznej;

6) organem prowadzacym;

7)  innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

5.  Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek ucznia, rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub nauczyciela.

6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) stypendium za wyniki w nauce lub osiagni¢cia sportowe;
2) zwolnienia z optat za ubezpieczenie;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4)  zapomogi;
5) innej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. Warunki i zasady udzielania
pomocy materialnej okreslajg regulaminy opracowane przez osrodki pomocy spoteczne;j.

8. Uczniom zamiejscowym szkota zapewnia mozliwo$¢ zamieszkania w internacie szkolnym.

9. Uczniowie moga korzysta¢ z odptatnych positkow wydawanych w stotowce internatu. Uczniowie
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej moga ubiegac si¢ o dofinansowane positkow przez Rad¢ Rodzicow
lub osrodki pomocy spotecznej.

10. Szkota zapewnia uczniom statg opieke pielggniarska zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 13
Biblioteka i $wietlica szkolna

§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy wsrod uczniow.

1) Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni z internetowym centrum informacji multimedialnej.

2) Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora i stanowigcym odrgbny
dokument.

3) Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4)  Zadaniem biblioteki szkolnej jest w szczeg6lnosci:
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a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatlow bibliotecznych;
b) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolne;j;

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

d) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

f)  wspieranie nauczycieli w realizacji programdw nauczania;

g) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz do korzystania z réznych mediow, zrodet
informacji i bibliotek;

h)  rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
i)  ksztaltowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniow;
j)  organizowanie okoliczno$ciowych gazetek i wystaw.

5)  Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

6) Zasady korzystania, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania
przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dzialalnoéci szkoty,
funkcjonujaca za zgoda organu prowadzacego.

1)  Wsrdd najwazniejszych celow $wietlicy szkolnej nalezy wymienic:

a) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa: $wietlica szkolna ma na celu stworzenie odpowiednich
warunkoéw, w ktorych uczniowie moga spedzaé czas po lekcjach w bezpiecznym i nadzorowanym
srodowisku;

b) stwarzanie warunkow do racjonalnego wykorzystania czasu: zajecia S$wietlicowe umozliwiajg
uczniom efektywne i konstruktywne spedzanie czasu po lekcjach, w planie pracy przewidziane sg
réznorodne aktywnosci i zajecia, takie jak pomoc w odrabianiu lekcji, warsztaty, zajgcia sportowe,
artystyczne czy kulturalne;

C) integracja spoleczna: $wietlica to miejsce, w ktorym uczniowie moga nawigzywacé znajomosci,
budowac¢ relacje i rozwija¢ umiejetnosci spoteczne, wspolne spedzanie czasu, uczestniczenie
w grupowych dzialaniach i zabawach sprzyja integracji spolecznej i rozwijaniu umiejgtnosci
wspolpracy;

d) wyréwnywanie szans: dzieki udzielaniu wsparcia w odrabianiu lekcji i realizacji zadan, uczniowie
majag mozliwo$¢ nadrobienia brakéw w opanowaniu programu nauczania i osiggania lepszych
wynikéw w nauce.

2)  Ze $wietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie.

3) W s$wietlicy prowadzone sg zajecia uwzgledniajace potrzeby uczniow. Nie powinny one ogranicza¢ si¢ do
czasu na odrabianie lekcji pod okiem nauczycieli.

4)  Szczegbtowa organizacja pracy $wietlicy powinna by¢ okreslona w jej planie, opracowywanym na kazdy
rok szkolny.
ROZDZIAL 14
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 20. 1. W RCEZ organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidbw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz srodowisku spolecznym.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

1)
2)

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegdlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

Z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spe¢dzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
nauczyciele;

pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy oraz inni SpecjaliSci - w miarg
potrzeb.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ i podnoszenia jego efektywnosci;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce;
zajec¢ specjalistycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla uczniéw, ktorzy moga uczgszeza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowad
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

warsztatow;
porad i konsultacji;

dziatan mediacyjnych, interwencyjnych, z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz wspoétczesnych problemow
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mtodziezy;
10) edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego uczniow;
11) organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
9. Nauczyciele oraz specjalisci:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2)  okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3)  rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie ucznidéw
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci edukacyjne.

10. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym wynikajacych z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych,
a) szczegblnych uzdolnien;

2)  wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informujg o tym wychowawce klasy.

12. Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe
oraz we wspOlpracy z nauczycielami lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

13. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub petloletnim uczniem oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi instytucjami.

14. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

15. Przepisy ust. 11-14 stosuje sie¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

16. Szczegolowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji i zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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ROZDZIAL 15
Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 21. 1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2. Wspolpraca z wyzej wymienionymi instytucjami ma na celu:
1)  objecie uczniéw specjalistyczng opieka terapeutyczna;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju emocjonalnego i intelektualnego;
3) wymiang informacji dotyczacych probleméw mtodziezy naszej szkoty;
4)  wzajemne wspieranie oddziatywan opiekunczo-wychowawczych;
5)  wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7)  umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli.
3. Realizacja celéw wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ poprzez:

1) diagnozowanie probleméw emocjonalnych i osobowo$ciowych oraz proponowanie specjalistycznej
pomocy w zaleznosci od zaistnialych trudnosci;

2) sugerowanie przeprowadzenia badan psychologiczno-pedagogicznych;
3) konsultacje z pracownikami instytucji $wiadczacych specjalistyczng pomoc;
4)  obieranie wspolnego kierunku oddziatywan opiekunczo-wychowawczych;

5) proponowanie wspotpracy rodzicOw i nauczycieli z placowkami wspierajacymi rozwigzywanie trudnosci
wychowawczych;

6) natychmiastowe reagowanie i kontakt z osrodkami interwencji kryzysowych;

7) informowanie rodzicow i nauczycieli o dostepnych formach specjalistycznej pomocy pedagogicznej,
psychologicznej, psychiatrycznej oraz o placowkach, ktore t¢ pomoc $wiadcza.

4. Koordynatorem wspdtpracy z poradniami psychologiczno-psychologicznymi jest szkolny zespo6t
psychologiczno-pedagogiczny.
ROZDZIAL 16
Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

§ 22. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
atakze wspoéldziata z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2.  Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:
1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach szkolacych;
2) gromadzenie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy;

3) gromadzenie informacji o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi;

4)  gromadzenie informacji o rynku pracy;
5) organizowanie szkolen 0 metodach poszukiwania pracy;

6) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, technik negocjacji, sposobéw motywowania
do pracy, asertywnosci;

7) udzielanie pomocy psychologicznej w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych;
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8) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.
3. Realizacja celow wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami urzedu pracy
i przedstawicielami zaktadow pracy;

2) organizacje wizyt w zaktadach pracy, ktore majg na celu poznanie przez uczniow specyfiki poszczegdlnych
zawodow;

3) organizacje praktyk i stazy organizowanych u pracodawcow;

4) organizacj¢ dla mlodziezy warsztatow przygotowujacych do rozméw kwalifikacyjnych i prezentacji
przed pracodawcs;

5) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego te zajecia, dopuszczony przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) indywidualne poradnictwo zawodowe.

4. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego.

6. Program zawiera dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan uwzgledniajacg tre$ci programowe;
2) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw w tych dziataniach, w szczegdlnosci
przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

4)  terminy realizacji dziatan;
5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.
7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidw,
stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.
ROZDZIAL 17
Wolontariat, stowarzyszenia i fundacje
§ 23. 1. W szkole promuje si¢ dziatania uczniow w ramach wolontariatu.

2. Zadania w zakresie wolontariatu realizowane sg przez szkolne organizacje wolontariatu, Samorzad
Uczniowski oraz poszczegodlne oddziaty.

3. Szkolne organizacje wolontariatu majg za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym w S$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne, czynnie uczestniczy¢ w ogoélnopolskich dziataniach organizacji charytatywnych.

4.  Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym
w porozumieniu z Dyrektorem.

5. Cele i zatozenia szkolnych organizacji wolontariatu:
1)  ksztaltowanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2)  zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) pomoc réwiesnikom w trudnych sytuacjach;
4)  umozliwianie mtodziezy podejmowanie dziatan pomocowych na rzecz osoéb niepetnosprawnych, chorych,

samotnych;
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5)  wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

6) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspotczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtdd, brak wody pitnej,
niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci;

7)  wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

6. Przyjmuje si¢ nastepujace ustalenia dotyczace wolontariuszy:
1)  wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu w wybranej przez siebie organizacji;
2)  wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto wyrazi wole bezinteresownego niesienia pomocy;

3) warunkiem pracy w szkolnych organizacjach wolontariatu jest ztozenie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow ucznidw niepetnoletnich;

4)  po wstapieniu do wybranej organizacji uczestnik podpisuje zobowiazanie przestrzegania jej regulaminu;

5) wolontariusz $wiadczy pomoc charytatywng w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki i pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkow;

6) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, empatig, checig niesienia pomocy;
7)  kazdy cztonek organizacji powinien godnie reprezentowac swoja szkote i by¢ przyktadem dla innych;

8) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu; o skresleniu
z listy decyduja opiekunowie szkolnych organizacji wolontariatu.

7. Opiekunami szkolnych organizacji wolontariatu sa nauczyciele, ktorzy wyrazaja chg¢é organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

8. Szczegdtowe zasady dziatalnosci szkolnych organizacji wolontariatu sg opisane w odrgbnych
regulaminach.

9. Kazda organizacja opracowuje roczny plan pracy oraz sprawozdanie z podjetych dziatan w danym
roku szkolnym.

10. Na biezaco organizowane sg spotkania wolontariuszy z opiekunami w celu omowienia akcji
charytatywnych.

11. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i podsumowywana.

12. Opiekunowie szkolnych  organizacji  wolontariatu  wpisuja  pochwaly  wolontariuszom
za zaangazowanie spoteczne po kazdej przeprowadzonej akcji.

13. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ charytatywna i spoteczng
przy ocenianiu zachowania ucznia.

14. Szkota, uwzgledniajac zaangazowanie w dzialalno$¢ na rzecz wolontariatu, moze nagradzaé uczniow
W nastepujacy sposob:

1) pochwata Dyrektora RCEZ;
2) wyrazeniem slownego uznania wobec zespotu klasowego;
3) wpisaniem informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia szkoty;
4)  przyznaniem dyploméw i nagrod rzeczowych na koniec roku szkolnego.
15. Do form dzialania szkolnych organizacji wolontariatu zalicza si¢:
1)  zbiorki darow rzeczowych;
2)  zbiorki pienigdzy do puszek;
3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) akcje krwiodawstwa;
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5)  wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami i stowarzyszeniami;
6) wspdlne spedzanie czasu z osobami chorymi i samotnymi;
7) promocjg idei wolontariatu w szkole i w lokalnym $rodowisku.

16. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

17. Zgode na podjecie dziatalnosci innowacyjnej przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
ROZDZIAL 18
Organizacja zywienia

§ 24. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w internacie
RCEZ dziala stoldwka. Warunki korzystania ze stolowki okre§la regulamin stotdwki zatwierdzony
przez Dyrektora na wniosek kierownika internatu.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja osrodki pomocy spotecznej i organizacje lub Rada Rodzicow;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Wychowankowie internatu maja prawo do catodziennego wyzywienia. Wysoko§¢ oplat
za wyzywienie, a takze termin i sposOb ich wnoszenia ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez podmiot zewngtrzny.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1
Wicedyrektorzy i kierownicy

§ 25. 1. W celu sprawnego kierowania szkota oraz pelnej realizacji stojacych przed nig zadan, Dyrektor
RCEZ tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze w szkole.

2. Rodzaj i liczbe stanowisk kierowniczych zatwierdza organ prowadzacy, uwzgledniajac organizacje
szkoty i realizowane przez nig zadania.

3. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolania z nich dokonuje Dyrektor RCEZ, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

4. Dla kazdego utworzonego stanowiska kierowniczego Dyrektor sporzadza zakres obowiazkow
i kompetencji. O zakresie obowigzkdw i kompetencji Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng.
ROZDZIAL 2
Nauczyciele

§ 26. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Szczegdtowe prawa, zadania i obowigzki nauczycieli okresla Statut Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Bilgoraju.
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ROZDZIAL 3
Bibliotekarz
§ 27. Szczegblowe zadania bibliotekarzy okresla Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Bitgoraju.
ROZDZIAL 4
Wychowawca klasy (oddziatu)

§ 28. 1. Dyrektor RCEZ powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca.

2. Zadania i obowigzki wychowawcy okresla Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Bitgoraju.
ROZDZIAL 5
Pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny

§ 29. 1. Pedagog, psycholog szkolny oraz pedagog specjalny organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla ucznidow i ich rodzicow, wspotpracujac z odpowiednimi poradniami.

2. Zadania pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego okresla Statut Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Bitgoraju.
ROZDZIAL 6
Inni pracownicy szkoly
§ 30. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Rodzaj stanowisk i ich liczbe corocznie okresla Dyrektor w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Pracownicy wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zakresem czynnosci ustalonym przez Dyrektora.

DZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 31. 1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
1) informacji o przystugujacych mu prawach i obowigzkach;

2) dostepu do Statutu i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych (regulaminéw, programéw nauczania,
programu wychowawczo-profilaktycznego);

3) ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) opieki wychowawczej, zapewniajgcej bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

5) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) poszanowania wiasnej godnoS$ci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw, turniejow i olimpiad przedmiotowych;

9) swobody wygtaszania my$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobr osobistych osob trzecich;
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10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

1)
2)

3)
4)
5)

sktadania umotywowanych wnioskdéw oraz informacji o sposobie ich rozpatrzenia;
obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny jego postepéw w nauce i zachowania;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i W mysl obowigzujacych
regulaminow;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

organizowania dziatalnoéci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb i mozliwosci, organizowanej
na zasadach okreslonych w Statucie;

powtarzania nauki w danej klasie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania z pomocy rzecznika praw Ucznia w rozwigzywaniu konfliktow na linii uczen - uczen i uczen -
nauczyciel.

2. Uczen ma obowiazek:

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych i aktywnie w nich uczestniczyc;
przestrzega¢ obowigzujacych w szkole zasad bezpieczenstwa;

nie zaktocaé procesu dydaktyczno-wychowawczego niewlasciwym zachowaniem;

przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec pozostatych uczniow, hauczycieli iinnych
pracownikow szkoty;

dostosowac stroj do rodzaju zaje¢ oraz ogdlnych wymagan szkoty dotyczacych schludnego ubioru i obuwia
zamiennego; udziat w uroczystosciach szkolnych podkresli¢ od$wigtnym strojem;

dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj intelektualny i psychofizyczny;
dbac o honor szkoty i szanowac¢ jej tradycje;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach zgodnie z obowiazujacymi zasadami;
punktualnie przybywac na zajecia edukacyjne;

natychmiast powiadamia¢ nauczyciela dyzurujgcego, opiekuna pracowni, wychowawce lub Dyrektora
0 wszelkich zagrozeniach zycia i zdrowia innych osob na terenie szkoty;

podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora RCEZ i Rady Pedagogicznej;
nosi¢ na terenie szkoty dokument pozwalajacy ustali¢ jego tozsamos¢;

wylacza¢ telefon komoérkowy 1 inne wurzadzenia telekomunikacyjne przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych.

3. Uczniom nie wolno:
przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

posiada¢ na terenie szkoty papierosow, e-papierosow, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

posiadac na terenie szkoty materiatow, przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, za wyjatkiem osob posiadajacych takie
wskazania ze wzglgdu na stan zdrowia;
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6) rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych,
chyba ze zezwoli na to nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

8)  zapraszac obcych 0sob do szkoly.

4. W ostatnim tygodniu nauki w szkole uczef ma obowigzek wypetni¢ karte obiegowa.

ROZDZIAL 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 32. 1. Uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) niepelnoletniego ucznia, ktoérego prawa zostaly
naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2.  Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora RCEZ.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

4.  Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

6.  Whnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki shuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjas$niajacego.

8.  Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy otrzymuje rowniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

ROZDZIAL 3
Rzecznik Praw Ucznia
§ 33. 1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem, do ktérego zadan nalezy:
1) zapoznawanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniow oraz prawami dziecka;
2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrod pracownikow szkoty;
3) reprezentowanie interesOw ucznidéw na zebraniach Rady Pedagogicznej;
4)  pomoc w rozstrzyganiu konfliktéw miedzy uczniami oraz uczniami a pracownikami szkoty;
5) pelnienie funkcji doradczej dla uczniéw w sprawach zwigzanych z prawami ucznia i prawami dziecka;
6) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowiazkow ucznia;

7)  Scista wspoélpraca z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w sprawach zwigzanych
Z przestrzeganiem praw ucznia;

8) przyjmowanie skarg i wnioskow dotyczacych naruszen praw ucznia;
9) interweniowanie w przypadkach naruszenia praw ucznia;

10) przeciwdziatanie przemocy w szkole;
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11) wlaczanie ucznioéw do rozstrzygania codziennych probleméw szkolnych.

2. Rzecznik prowadzi dokumentacj¢ swoich dzialan oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej semestralne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

3. Szczegodtowy tryb postepowania w kwestiach spornych: uczen-uczen, uczen-nauczyciel (pracownik
szkoly) oraz zasady powotywania Rzecznika okresla Regulamin powotywania i dziatania Rzecznika Praw
Ucznia w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju, ustalony przez Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL 4
Nagrody, wyréznienia i kary

§ 34. 1. Szkota promuje uczniow i stuchaczy wyrdzniajacych si¢ osiagnigciami w nauce, kulturze i sporcie,
dzialalnoscia na rzecz innych ludzi oraz wtasciwg postawsg etyczna.

2. Uczen moze otrzymac¢ nagrodg za:
1)  wysoka $rednig ocen i wzorowe zachowanie;
2) osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
3) 100% frekwencje;
4) prace spoleczng na rzecz klasy lub szkoty;
5)  dziatalno$¢ charytatywna.

3. W szkole przyznaje si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien:
1) pochwata wychowawcy klasy w obecnosci zespotu klasowego;
2) pochwata Dyrektora RCEZ wobec spotecznosci szkolnej;
3) nagroda Dyrektora RCEZ za osiaggnigcia w dziedzinie nauki i sportu;
4) nagroda Dyrektora RCEZ za bohaterska, godna nasladowania postawe;

5) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania dla ucznia, list pochwalny dla rodzicow, wedtug zasad okreslonych
w regulaminie wspotzawodnictwa szkolnego.

4. Uczniom i rodzicom ucznia przystuguje prawo zlozenia pisemnego zastrzezenia dotyczacego
przyznanej uczniowi nagrody. Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora RCEZ za posrednictwem wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary wynikajace z ich nagannego postepowania na terenie
szkoty i poza nia.

6. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych;
4)  posiadanie materialow, przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
5) przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow lub $rodkéw o podobnym dziataniu;
6) zastraszanie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
7)  wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty;
8) nagminne lekcewazenie obowigzkow szkolnych.
7. Przewidywane sa nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
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2) obnizona ocena zachowania;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora RCEZ;

4)  zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5)  skre$lenie z listy uczniow.

8.  Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegdlno$ci stopieni winy ucznia, rodzaj i rozmiar
ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciazacych na nim obowigzkéw oraz
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia.

9.  Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
10. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
11. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od kary.

12. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej do Dyrektora RCEZ w terminie 7 dni od ukarania
(nie dotyczy decyzji o skresleniu z listy uczniow).

13. Odwotanie rozpatruje Dyrektor RCEZ w terminie do 14 dni od wniesienia odwotania.

14. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL 5
Szczegdélowe zasady i procedury skreslenia z listy uczniéw oraz tryb odwolawczy

§ 35. 1. Dyrektor RCEZ moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, jesli w razacy sposob narusza postanowienia
Statutu.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) niepodjecia nauki w terminie do 20 wrzesnia bez usprawiedliwienia nieobecnosci;

2) opuszczenia w roku szkolnym 200 godzin bez usprawiedliwienia;

3) picia alkoholu na terenie szkoty lub w czasie organizowanych przez szkote imprez i zaje¢ pozaszkolnych;

4) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;

5) posiadania lub rozprowadzania w szkole alkoholu badZ narkotykow i innych substancji psychoaktywnych;

6) posiadania lub rozprowadzania w szkole materialow, przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
I zyciu;

7) agresywnego zachowania lub psychicznego zngcania si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

9) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych oraz innych przestepstw;

10) czynow nieobyczajnych;

11) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentéw szkolnych;

12) wyludzania pieniedzy, szantazu, przekupstwa, celowego niszczenia mienia szkolnego;

13) zniestawienia szkoty lub pracownikow szkoty, np. na stronie internetoweyj;

14) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, takich jak falszywy alarm o podlozeniu tadunku
wybuchowego;

15) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu.
3. Procedury skre§lania ucznia z listy uczniow:

1) podstawa wszczecia postgpowania przy skresleniu z listy ucznidw szkoly jest stwierdzenie, Zze uczen
popehit wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia;
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2) wychowawca klasy sktada do Dyrektora RCEZ wniosek o rozpoczecie procedury skreslenia ucznia z listy
uczniéow RCEZ;

3) wychowawca do wniosku dotacza pisemng informacje dotyczaca ucznia i zaistnialej sytuacji
(ze szczegbdlnym uwzglednieniem dziatan podjetych wobec ucznia, ktorego dotyczy wniosek);

4)  pedagog szkolny oraz Samorzad Uczniowski przedstawiaja Dyrektorowi RCEZ pisemng opini¢ o uczniu,
wobec ktdrego wszczeto postgpowanie;

5)  brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje procedury;

6) Dyrektor RCEZ przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow
wraz z opiniami pedagoga szkolnego oraz Samorzadu Uczniowskiego;

7) w wyniku glosowania cztonkowie Rady Pedagogicznej podejmuja uchwate w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniow;

8)  w przypadku ucznia niepetnoletniego Dyrektor RCEZ sktada wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

9) decyzja o skresleniu zawiera uzasadnienie i pouczenie o trybie odwotawczym;
10) Dyrektor RCEZ informuje ucznia lub rodzicéw o skresleniu z listy uczniow.

4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu do organu
wskazanego w pouczeniu w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

5. Uczen skreslony z listy uczniow z powodéw wymienionych w ust. 2 nie moze ubiegaé si¢ 0 ponowne
przyjecie do szkoty.

DZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

ROZDZIAL 1
Cele i ogélne zasady oceniania uczniow
§ 36. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia i kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co robit dobrze i jak
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powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
oraz 0 szczegblnych uzdolnieniach ucznig;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszezegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nhauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7.  Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom i za posrednictwem wychowawcy
ich rodzicom:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

8.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Kazda pierwsza lekcja z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych poswigcona jest zapoznaniu uczniow
z przedmiotowymi zasadami oceniania, a godzina do dyspozycji wychowawcy przedstawieniu zasad oceniania
zachowania.

10. Przekazanie uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 7-9, nauczyciele i wychowawca klasy
potwierdzaja przez dokonanie wpisu tematu lekcji w dzienniku lekcyjnym.

11. Rodzice, podpisujac obecno$¢ na wrzeSniowym zebraniu, potwierdzajg zapoznanie si¢
z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania zachowania.

12. Rodzice niecobecni na wrzesniowym zebraniu powinni sami dgzy¢ do kontaktu z wychowawcag w celu
uzyskania informacji wymienionych w ust. 11.

13. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 2
Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny szkolne

§ 37. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagnigcia ucznia, niezbe¢dne
do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sformutowane w oparciu
o realizowany przez nauczyciela program nauczania.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania opierajg si¢ na dwdoch poziomach wymagan edukacyjnych:
1) podstawowym;
2) ponadpodstawowym.
3. Osiagniecia uczniow dzieli si¢ na te, ktdre s3:
1)  konieczne do dalszego ksztatcenia — okre$laja je wymagania podstawowe;
2) przydatne (ale nie niezb¢dne) dla dalszego ksztatcenia — okre$laja je wymagania ponadpodstawowe.

4.  Przyporzadkowanie tresci nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych do odpowiednich poziomoéw
wymagan edukacyjnych jest obowigzkiem kazdego nauczyciela prowadzacego te zajgcia edukacyjne.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy -—2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ uzywanie znakéw ,, + 1 ,, - , ale tylko przy ocenianiu biezacym.

6. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen szkolnych:

1)  oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) posiada wiadomo$ci i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej Kklasie;

a) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);

b) umie formutowa¢ problemy i dokonywac¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk;

C) proponuje rozwigzania nietypowe;

d) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

e) samodzielnie i tworczo planuje wlasny rozwoj;

f)  jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim
albo laureatem lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, osigga sukcesy w zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim, okrggowym
lub krajowym;

2)  ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w bardzo wysokim stopniu wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) potrafi stosowa¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania problemdw i zadan w nowych sytuacjach,

C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,

d) wykazuje samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,

e) potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy;
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3) ocene dobrg uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej
klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
lub probleméw teoretycznych i praktycznych,

c) potrafi korzysta¢ ze wskazanych przez nauczyciela podstawowych Zrodet wiedzy.

4)  oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania
w danej klasie, ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow
0 $rednim stopniu trudnosci,

c) potrafi z pomoca nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy;

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) rozwiazuje, z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ktore sg konieczne
do dalszego ksztalcenia,

b) nie potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci
nawet z pomoca nauczyciela.

7. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — ha podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
ROZDZIAL 3
Zwolnienie ucznia z realizacji niektorych zajeé

§ 38. 1. Dyrektor RCEZ zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor RCEZ zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas
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okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. W zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia w tym zawodzie przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, Dyrektor RCEZ zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
kategorii B.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

6. Dyrektor RCEZ zwalnia ucznia z wada sluchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktoérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
ROZDZIAL 4
Biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw

§ 39. 1. Ocenianic biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

3. Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniéw nalezy realizowac poprzez réznorodne formy. Ocenianiu podlegaja:

1) prace klasowe (pisemne sprawdziany obejmujace wickszg parti¢ materialu — zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem);

2) kartkowki (pisemne sprawdziany obejmujace co najwyzej 3 ostatnie jednostki lekcyjne — zapowiedziane
lub niezapowiedziane);

3) odpowiedzi ustne;

4) testy, projekty, zadania, sprawozdania, referaty, prace domowe;
5) umiejetnosci praktyczne, przestrzeganie zasad bhp;

6) aktywno$¢ na zajeciach, udzial w konkursach przedmiotowych.

4. W jednym tygodniu uczniowie moga pisa¢ tylko trzy prace klasowe, za$ dziennie tylko jedna.
W wyjatkowej sytuacji, gdy na wniosek uczniow zostaje przeniesiona na dany dzien praca klasowa z innego
terminu, moga odby¢ si¢ dwie prace klasowe.

5. Uczen, ktory nie pisal pracy klasowej z powodu nieobecnosci, powinien poddaé si¢ sprawdzeniu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu materiatu zwigzanego z pracag klasowg w formie i terminie, ktore ustala
nauczyciel.

6. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, ma prawo do poprawy tej oceny
w formie i terminie, ktore ustala nauczyciel.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.
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8. Liczba ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dla jednego ucznia w semestrze nie powinna by¢
mniejsza niz liczba godzin tygodniowego wymiaru tych zaje¢ plus 1.

9.  Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona oceng, odwotujac sie
do przedmiotowych zasad oceniania.

11. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ pisemne prace uczniow w terminie dwoch tygodni od momentu
otrzymania tych prac od uczniow.

12. Po zapoznaniu uczniéw z wynikami prac klasowych nauczyciel przechowuje je do zakonczenia roku
szkolnego.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace klasowe oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne lub wychowawce klasy.

ROZDZIAL 5
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa uczniéw

§ 40. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ na zakonczenie 1 semestru, w terminie
okreslonym przez Dyrektora RCEZ.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje¢ roczng uczniow przeprowadza si¢ przed zakonczeniem roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Dyrektora.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu przed
zakonczeniem roku szkolnego klas programowo najwyzszych.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 8, 9 i 10 a $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8. W technikum, jesli zajgcia prowadzone w ramach praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ w szkole,
srodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Jezeli dane
zajecia sg prowadzone przez kilku nauczycieli, warunkiem otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z tych
zaje¢ jest uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczna ze zrealizowanych w petni dziatéw szkoleniowych,
wyodrebnionych w tych zajeciach. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia oceny czastkowe
uzyskane z poszczegdlnych dziatow szkoleniowych.

9. W technikum, jesli zajecia prowadzone w ramach praktycznej nauki zawodu odbywaja sig
u pracodawcy, $§rodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢ ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik warsztatow
szkolnych.
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10. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania
$rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia
ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego
modutu. Oceng t¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia z jednostek modutowych, ktore zostaly w pelni
zrealizowane, uwzgledniajac ich wage. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie
ocen wyzszych niz niedostateczna z tych jednostek modutowych.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel w obecnosci
uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach edukacyjnych.

12. Srddroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca w obecno$ci uczniow
na godzinie do dyspozycji wychowawcy.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie powinny by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych.

15. O ustalonych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele informuja ucznidéw najpozniej
na ostatnich zajeciach przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, a wychowawca klasy powiadamia
rodzicow na zebraniu okresowym lub spotkaniu indywidualnym.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

17. Uczen, ktéoremu nie ustalono $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, uzupetnia braki
W terminie do konca marca, na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.

19. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajgé prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

20. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac uczniow o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach niedostatecznych oraz dokona¢ wpisu tych ocen w dzienniku elektronicznym.

21. Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznidw o przewidywanych dla tych uczniéw rocznych
ocenach niedostatecznych przez wpisanie w dzienniku elektronicznym stosownej informacji i wystanie jej
do rodzicéw. Jezeli rodzic nie odczyta informacji wystanej z dziennika elektronicznego, wychowawca
powiadamia go telefonicznie bgdZz w inny udokumentowany sposob. Procedura ta powinna by¢ zakonczona na
3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

22. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznidéw o przewidywanych
dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz dokona¢ wpisu tych ocen w dzienniku
elektronicznym.

23. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice uzyskuja informacje
poprzez dziennik elektroniczny lub za posrednictwem ucznia badz zasiggaja informacji u wychowawcy klasy.

24. Przewidywana dla ucznia, wyzsza od niedostatecznej, roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci,
na warunkach okreslonych w § 44.

25. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani

43



do wpisania w dzienniku elektronicznym wszystkich ocen klasyfikacyjnych.

26. Uczen, ktéoremu nie ustalono rocznej oceny klasyfikacyjnej, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
na warunkach okreslonych w § 42.

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 28.

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
na warunkach okreslonych w § 43.

29. Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, wystawiona przez nauczyciela badz
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moze by¢ ona zmieniona, w wyniku sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosei, przez komisj¢ powotang przez Dyrektora, na warunkach okreslonych w § 45.

30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

31. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
32. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opickunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do trybu ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4)  oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3;

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora.

ROZDZIAL 6
Ocenianie zachowania uczniéw
§ 41. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz ich skrotowy zapis ustala sic wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzodobre  —bdb;
3) dobre —db;
4)  poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne -ng.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ustala si¢ nastgpujace wymagania z zakresu zachowan ucznia:

1) zachowania i postawy konieczne:

a) w klasie i w szkole uczen:

uczestniczy we wszystkich obowiazkowych zajgciach,

usprawiedliwia nieobecnos$ci choroba lub rownie wazng przyczyna, w formie i czasie zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Statucie,

wypehia polecenia wtadz szkoty, wychowawcy i nauczycieli,

przestrzega ustalen Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i klasowego,

przestrzega regulamindw wewnetrznych szkoty oraz przepiséw bhp obowigzujacych w szkole,
okazuje szacunek symbolom narodowym i religijnym,

stosuje si¢ do ceremoniatu szkolnego,

sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego w szkole i w klasie,

zachowuje tad i porzadek wokot siebie,

dba o schludny wyglad,

uczestniczy w podejmowanych przez klase pozytywnych dziataniach,

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa i nie posiada srodkéw odurzajacych;

b) wobec samego siebie uczen:

dba o zdrowie i prowadzi zdrowy styl zycia,

odpowiednio do wiasnych mozliwosci wykorzystuje pobyt w szkole do rozwoju swoich
zdolnosci intelektualnych, fizycznych i sfery duchowe;j,

panuje nad wlasnymi emocjami, sposobami wyrazania sprzeciwu i gniewu;

€) wobec innych uczen:

nie stosuje fizycznej i moralnej przemocy,

uznaje prawa ludzi do innych przekonan swiatopogladowych i religijnych,

szanuje odmiennos$¢ rasowa,

naprawia wyrzadzone szkody i krzywdy,

wypelnia dobrowolnie przyjete obowiazki i ztozone obietnice (odpowiedzialno§¢ — zgodnosé
stow i czynow),

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow,

szanuje cudzy czas, jest punktualny i przestrzega terminow,

przestrzega norm obyczajowych w kontaktach ze starszymi, przetozonymi, $rodowiskiem
réwiesniczym,

przestrzega nietykalnosci osobistej i cudzej wlasnosci,

szanuje prawo do prywatnosci i tajemnicy,

solidaryzuje si¢ z pozytywnymi zachowaniami grupy kolezenskie;j.

2) zachowania i postawy premiowane:

a) w klasie i w szkole uczen:

ma 100% frekwencje,

uczestniczy w szkolnych uroczystosciach, podkresla dni §wiateczne odpowiednim strojem,
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—  wlgcza si¢ — na miar¢ swoich mozliwo$ci — w przygotowanie imprez klasowych,

—  aktywnie dziala w Samorzadzie Uczniowskim, Szkolnym Kole PCK,

—  angazuje si¢ w prace Szkolnego Kota Wolontariatu,

— uczestniczy w §wieckich (religijnych) uroczystosciach z okazji §wiat narodowych,

—  okazuje szacunek innym narodom i wyznaniom,

—  wykazuje inicjatywe stuzgca doskonaleniu form pracy dydaktycznej i wychowawczej;

b)  wobec samego siebie uczen:

—  walczy z wlasnymi ztymi nawykami i natogami,

—  popularyzuje zdrowy styl zycia w srodowisku rowiesniczym,

— rozwija zdolno$ci i zainteresowania poprzez udzial w zajeciach dodatkowych proponowanych
przez szkote i $rodowisko, uczestniczy w konkursach, olimpiadach, imprezach artystycznych
i sportowych,

—  stawia sobie wyzsze cele i pokonuje trudnos$ci (pracuje nad wytrwatoscig, samowychowaniem
i samodoskonaleniem);

€) wobec innych uczen:

—  czynnie przeciwstawia si¢ brutalnosci i wulgarnosci,

—  jest tolerancyjny,

—  wspomaga osoby i sprawy warte wsparcia i zaangazowania w szkole i poza nia,

—  poswieca wlasny czas dla innych,

—  reaguje na niewlasciwe zachowanie kolegéw,

— staje w obronie stusznej sprawy i wlasnego zdania wobec ,.silniejszych” (przeciwstawia si¢

presji grupy, wyraza stanowisko mogace sthuzy¢ wyjasnieniu sprawy i rozwigzaniu konfliktu).

5. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ stopien spehienia
wymagan zawartych w opisanych wyzej postawach koniecznych i postawach premiowanych. W szczego6lnosci
wychowawca bierze pod uwagg liczbe godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia w danym semestrze.

6. Wyjsciowa oceng zachowania dla ucznia jest ocena dobra. Otrzymuje ja uczen, ktdry speinia
wymagania konieczne oraz ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych.

7. Bardzo dobra ocen¢ zachowania moze otrzymaé uczen, ktory spelnia wymagania konieczne,
przejawia zachowania i postawy premiowane oraz ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione.

8. Wzorowa oceng zachowania moze otrzymac uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, przejawia
zachowania i postawy premiowane oraz nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej.

9. Poprawna ocen¢ zachowania moze otrzymaé uczen, ktory spelnia wickszo$¢ wymagan koniecznych
oraz ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych.

10. Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry ma od 16 do 48 godzin
nieusprawiedliwionych. Wychowawca moze réwniez obnizy¢ ocen¢ zachowania do nieodpowiedniej uczniowi,
ktory nie stosuje si¢ do wymagan koniecznych niezwiagzanych z frekwencja.

11. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry ma ponad 48 godzin nieusprawiedliwionych.
Wychowawca moze rowniez obnizy¢ ocen¢ zachowania do nagannej uczniowi, ktéry powaznie narusza reguty
zycia zbiorowego, dopuscil si¢ czynu nagannego, ztamal prawo oraz nie wyraza skruchy i chgci naprawy
wyrzadzonego zla.

12. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé¢ ucznidéw z zasadami ustalania oceny zachowania
na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcji wychowawczej, a rodzicow na pierwszym zebraniu.

13. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii zespotu klasowego, samooceny
ucznia, opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz opinii nadestanych z instytucji panstwowych,
np. policji, sadu, prokuratury, organizacji spotecznych itp.
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14. Oceny zachowania ucznidéw wychowawca klasy ustala najpdzniej na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i informuje o nich uczniow.

15. Ustalona przez wychowawce S$rodroczna ocena zachowania stanowi dla ucznia informacjg
o0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczenh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, jezeli
w drugim okresie roku szkolnego wykaze si¢ spelnieniem wymagan na t¢ oceng.

17. W ostatniej klasie technikum w koncowej ocenie zachowania nalezy uwzgledni¢ postawe ucznia w
ciggu calego okresu nauki w szkole.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 45.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 7
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 42. 1. Uczen, ktéoremu nie ustalono rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Z pisemna prosba o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, wraz z jej uzasadnieniem, zwraca si¢ uczen lub jego rodzice do DyrektoraRCEZ nie pdzniej
niz w dniu zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
1)  uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki oraz

2) uczeh uzupehiajacy rdéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgce ze zmiany typu szkoly
lub profilu Klasy.

4.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala
DyrektorRCEZpo uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, realizowanej w formie zajec
praktycznych, ma forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) Dyrektor RCEZ albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4)  imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
RCEZ.
ROZDZIAL 8
Egzaminy poprawkowe

§ 43. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgé.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza DyrektorRCEZdo dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, realizowanej w formie zajeé
praktycznych, ma forme zadan praktycznych.

6. Zadania przygotowane na egzamin poprawkowy nauczyciel przedkltada Dyrektorowi
do zatwierdzenia najp6zniej na 5 dni przed egzaminem.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor RCEZ albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4)  imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,
nie pozniej niz do konca wrze$nia.
ROZDZIAL 9
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywanarocznej oceny klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych

§ 44. 1. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang dla niego, wyzsza od niedostatecznej, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny o jeden stopien,
ustalanej w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei, jezeli spetnia warunki podane w ust. 3.

2. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna to ocena wystawiona w dzienniku elektronicznym
na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie nieobecnoéci na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
3) przystapienie do wszystkich prac klasowych i uzyskanie z nich ocen wyzszych niz niedostateczny.

4. Podanie o wyznaczenie sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci sktada uczen lub jego rodzice
do DyrektoraRCEZw ciagu 3 dni od terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
W podaniu uczen uzasadnia, dlaczego nie zgadza si¢ z oceng wystawiong przez nauczyciela.

5. Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem zaj¢é edukacyjnych sprawdza speinienie
warunkow podanych w ust. 3 i powiadamia Dyrektora.

6. Dyrektor podejmuje decyzje¢ o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu.

7. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu z jednych lub w uzasadnionych przypadkach z dwoch zajgé
edukacyjnych.

8.  Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala Dyrektor najpozniej na 7 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub/i ustnej lub/i w formie zadan praktycznych,
w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

10. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

11. Na podstawie wyniku sprawdzianu nauczyciel podwyzsza przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna
0 jeden stopien albo pozostawia j3 bez zmiany.

12. Dokumentacje ze sprawdzianu przechowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne do konca roku
szkolnego.

ROZDZIAL 10

Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
gdy ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

§ 45. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora RCEZ, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnoséei ucznia z informatyki, wychowania fizycznego oraz plastyki
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu, realizowanej w formie zaje¢¢ praktycznych, ma forme zadan praktycznych.

8. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z zajgé
edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor RCEZ albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4)  imi¢ i nazwisko ucznia;
5)  zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej. Ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna, Zz wyjatkiem oceny
niedostatecznej.

12. Ustalona przez komisj¢ niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych:

1) moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli zastrzezenia dotyczyly trybu ustalania
oceny przez nauczyciela lub oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego;

2)  jest ostateczna, jezeli zastrzezenia dotyczyly egzaminu poprawkowego.

13. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych w wyniku
egzaminu poprawkowego moga by¢ zglaszane w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia.

15. Przepisy ust. 4-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

17. W sktad komisji ustalajacej roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2,
wchodza:
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1) DyrektorRCEZalbo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2)  wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4)  pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Komisja ustala roczna ocen¢ kwalifikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

19. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét, zawierajacy:
1) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4)  wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wezesniej oceny. Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL 11
Promowanie lub ukonczenie szkoly przez ucznia

§ 46. 1. Uczen technikum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymalt roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byt przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz art. 44zzzga i art. 44zzzgb ustawy o systemie
oswiaty.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane
w klasie programowo wyzszej.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie glownym
i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

4.  Uczen, o ktorym mowa w ust.3, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gldownym tego egzaminu.

5.  Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng¢ klasyfikacyjna. Jezeli uczen tytut laureata konkursu albo laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1-3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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7. Decyzje o powtarzaniu klasy na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow podejmuje Dyrektor
Szkoty. Uczen moze powtarzaé dang klase tylko jeden raz.

8.  Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodr¢bnionych w zawodzie,
z zastrzezeniem art. 44zzzga i art. 44zzzgb ustawy o systemie o§wiaty.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych érednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
szkol¢ z wyrdznieniem, z zastrzezeniem ust.10.

10. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 9, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust.8 pkt 1, 2, powtarza ostatnig klase tej szkoty.

12. DyrektorRCEZzwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej technikum, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny kwalifikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym
ksztatci sig.

13. DyrektorRCEZzwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej technikum, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny kwalifikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym
ksztatci sig.

14. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku podanego
w ust.12 pkt 2 lub ust.13 pkt 2.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47. 1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajgce z celdéw i zadan, nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty i1 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4, Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrgbne przepisy.
5. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) DyrektoraRCEZ jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
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2)
3)
4)
5)

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkole;

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6.
7.
8.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu.
DyrektorRCEZma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2024 roku.
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